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Denne pjece er udarbejdet for at belyse de skattemaessige forhold omkring personalegoder i
ansaettelsesforhold. Reglerne geelder ligeledes for bestyrelsesmedlemmer i selskaber eller for-
eninger.

Flere og flere virksomheder vaelger gennem personalegoder at fastholde deres medarbejdere i
konkurrence med andre virksomheder.

Personalegoder skal dog ikke skattemaessigt behandles ens, og denne pjece skal forsage at give
et overblik over, hvordan de enkelte personalegoder skal behandles.

Denne pjece retter sig mod arbejdsgivere og deres muligheder for at tilgodese deres medarbej-
dere. Vi kan henvise til vores pjecer "Medlemsgoder” om fagforbund/fagforeningers mulighed
for udbetaling til deres medlemmer samt “Skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse” om ud-
betalinger til medarbejdere pa rejse.

Safremt det matte onskes, kan flere eksemplarer af neerveerende pjece samt ovennaevnte pjecer
bestilles via www.ri.dk

Beskatning af indkomst foretages som udgangspunkt med hjemmel i Statsskattelovens § 4-5. Skat-
tepligten omfatter ud over lgn i penge ogsa tilleeg i form af naturalier, sakaldte “personalegoder”.

Personalegoder, der pa arbejdspladsen har karakter af almindelig personalepleje, og for den en-
kelte modtager repraesenterer en ikke vaesentlig skonomisk veerdi, beskattes efter praksis ikke.

Veerdiansattelse og beskatning af personalegoder afhaenger som udgangspunkt af, om godet
har karakter af sparet privatforbrug eller karakter af overdragelse til eje eller lan.

| ferstnaevnte tilfeelde foretages veerdiansattelsen til den forbrugsbesparelse, som modtageren
af godet opnar, mens veaerdiansattelsen i sidstnaevnte tilfaelde foretages til vaerdien i fri handel

(markedsveerdien).

| Ligningslovens § 16 er veerdiansaettelse efter Statsskattelovens § 4 preaeciseret saledes, at per-
sonalegoder som udgangspunkt beskattes/veerdianseettes til markedsvaeerdien.
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| Ligningslovens § 16, stk. 4-6 er der fastsat seerlige skematiske veerdiansattelsesregler for fri
bil, sommerbolig og lystbad, saledes at disse goder beskattes ud fra raderetten og uden skelen
til den faktiske benyttelse.

Endvidere fremgar beskatningen af helarsbolig af Ligningslovens § 16, stk. 7-9, hvorefter veer-
dien for helarsboliger, der er stillet til radighed for direkterer eller andre, som har veaesentlig
indflydelse pa egen aflenningsform, opgeres efter skematiske beregninger.

Veerdiansaettelsen af fri telefon sker uden skelen til markedsvaerdien, men efter Skatteradets
anvisninger.

Geeldende for disse personalegoder er derfor, at “markedsvaerdiansaettelsen” sker efter saerlige
fastsatte regler.

Tilbage i 1997 indfertes en bagatelgraense (2009 = kr. 5.500).

Denne bagatelgraense omfatter alene goder, der har en vis sammenhaeng med arbejdet. Af ek-
sempler herpa er der i bemaerkninger til lovforslaget naevnt falgende:

e Vaccination af medarbejdere

e Gratis mad og drikkevarer i seerlige tilfeelde, f.eks. i tilfaelde af overarbejde

e Fri avis, hvis dette kan begrundes i arbejdets karakter

e Privat kersel i tilknytning til erhvervsmaessig kersel, nar keretojet ikke anses for egnet til
privat keretgj (f.eks. veerkstedsvogn, lastbil, kranvogn)

e Vareafprgvning af virksomhedens nye produkter

e Enkeltstaende private opkald fra mobiltelefon

e Kreditkortordninger

e Beklaedning, ensket og betalt af arbejdsgiveren

Bagatelgraensen er ikke at sidestille med et skattefrit bundfradrag, hvorfor veerdien af f.eks.
ovennavnte goder beskattes fuldt ud, safremt den samlede veaerdi overstiger bagatelgraensen

Arbejdsgiveren har ingen oplysningspligt vedregrende personalegoder omfattet af bagatel-
graensen. Det er alene op til medarbejderen at selvangive et skattepligtigt belgb.
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Efter praksis stilles folgende betingelser for, at SKAT godkender en kontantlennedgang:

1. Der skal foreligge en a&ndret vederlagsaftale, som indebaerer en reel fremadrettet nedgang
i den kontante lgn.

Den andrede vederlagsaftale skal rummes af eventuelle overenskomster.

Den aftalte lonnedgang skal lsbe over en lengere periode, min. 1 ar.

Et allerede erhvervet krav pa kontantlen kan ikke konverteres til en naturalieydelse.

nuhWN

Arbejdsgiveren skal have en gkonomisk risiko i forbindelse med lennedgangen. Det inde-
beerer, at medarbejderens lonnedgang skal veere et pa forhand fastsat beleb, der ikke re-
guleres i takt med medarbejderens forbrug af naturaliegodet eller af de lsbende omkost-
ninger for arbejdsgiveren ved at stille godet til radighed.

6. Arbejdsgiveren skal rent faktisk stille det pageeldende gode til radighed for medarbejderne.
Dette betyder, at arbejdsgiveren enten skal veere ejer af godet eller veere kontraktspart i
forhold til den eksterne leverander af godet.

Det accepteres ogsa, at der sker en regulering af lonnen tilbage til det niveau, som lennen var

pa inden aftalen om kontantlennedgangen.

Det er stadigvaek ikke muligt at fa en hjemme-pc mod kontantlennedgang; dette er reguleret i
Ligningslovens § 16, stk. 12.

Skatteradet har accepteret at virksomhederne kan have 2 ordninger om kontantlennedgang
lebende i 2 forskellige perioder, f.eks. kontantlennedgang til medarbejderobligationer i kalen-
derar og kontantlennedgang til svrige personalegoder i perioden 1. juli — 30. juni.

Det er ligeledes accepteret at nyansatte medarbejdere kan indtraede i ordningen med kontant-
lonnedgang pa anseettelsestidspunktet i aftalens lebetid.

Reglen om at ordningen med kontantlennedgang skulle tilbydes alle medarbejdere er blevet
opbladt. Med flere overenskomster pa samme arbejdsplads er det ikke leengere et krav, at alle
overenskomster giver mulighed for kontantlennedgang. Det er nu tilstraekkeligt at tilbyde ord-
ningen til de medarbejdere, der har mulighed derfor.

Skatteradet har afvist en ordning, hvor en — nu opsagt - medarbejder skulle anvende de seneste
2 maneders (udbetalte) lan til betaling af deltagergebyr pa en MBA-uddannelse. Aftalen stred
mod betingelsen om at en allerede erhvervet kontantlen ikke kan konverteres til naturalier.
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Godkendte ordninger med kontantlennedgang
Skatteradet (og tidligere Ligningsradet) har gennem tiden godkendt felgende kontantlennedgange:

e Fri bil

e Fri telefon

e Efteruddannelse og bogudgifter

e Medarbejderaktier

e Medarbejderobligationer

e Befordring/brobizz/feergetransport
¢ Sundhedsordninger

Ved forflyttelse under samme arbejdsgiver skal der ikke traekkes AM-bidrag eller A-skat, hvis
arbejdsgiveren mod fremlaeggelse af dokumentation (udleeg efter regning) godtger udgifter,
som medarbejderen ellers skattemaessigt set ville have haft fradragsret for, dvs.:

e udgifter til flytning af bohave

e rejseudgifter for husstanden

e udgifter til nedvendige installationer
e udgifter ved huslejetab

Dokumentationen skal foreligge i form af eksterne originale bilag.

Er de naevnte betingelser for udbetaling af skattefri flyttegodtgerelse opfyldt, skal godtgerelsen
ikke indberettes pa oplysningssedlen.

Udgifter til fast ejendom, herunder renteudgifter, anses ikke som huslejetab og kan derfor ikke
godtgeres, uden at der skal treekkes AM-bidrag og A-skat.

Det samme geelder udgifter til advokat- og maeglersaleer i forbindelse med keb og salg af fast
ejendom.

Betaler arbejdsgiveren en eller flere af disse ydelser, skal belgbet indberettes i rubrik 13 pa op-
lysningssedlen.
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Hvis arbejdsgiveren yder en flyttegodtgerelse, som ikke har sammenhaeng med de udgifter, der
faktisk afholdes, skal der traekkes AM-bidrag og A-skat af godtgerelsen. En sadan flyttegodtger-
else skal indberettes i rubrik 13 pa oplysningssedlen.

Betaler arbejdsgiveren efter aftale med medarbejderen praemie til ikke fradragsberettigede for-
sikringer, som ejes af medarbejderen, og som dakker forsikringsbegivenheder, der indtraeffer
i medarbejderens fritid, skal der treekkes AM-bidrag og A-skat af forsikringspreemien. Praeemien
skal indberettes i rubrik 13 pa oplysningssedlen.

Betaler arbejdsgiveren en praemie til en forsikring, som har til hovedformal at daekke den risiko,
der er forbundet med at arbejde for arbejdsgiveren, er der - selv om forsikringen ogsa deaekker
risikoen i medarbejderens fritid - tale om et personalegode, som arbejdsgiveren ikke skal traekke
AM-bidrag eller A-skat af.

Hvis arbejdsgiveren betaler preemie til en syge- og ulykkesforsikring, der daekker medarbejde-
ren, men ejes af arbejdsgiveren, vil forsikringen typisk ogsa deekke medarbejderen i fritiden,
men hovedformalet vil vaere at deekke medarbejderen i arbejdstiden. Den gkonomiske fordel,
medarbejderen far ved, at arbejdsgiveren betaler praeemien, er et skattepligtigt personalegode,
som arbejdsgiveren ikke skal traeekke AM-bidrag eller A-skat af. Derimod skal medarbejderen
anfere den del af preemien, der medgar til deekning af risikoen i fritiden pa selvangivelsen. Er
preemien ikke opdelt, anses 50% af praemien for at vedrare fritiden. Hvis den aftalte forsikrings-
sum er under kr. 500.000, skal medarbejderen dog ikke medtage praemien pa selvangivelsen.
Preemien skal ikke indberettes pa oplysningssedlen.

Indbetaler arbejdsgiveren i henhold til en kollektiv overenskomst praemie direkte til en gruppe-
livsordning eller en syge- og ulykkesforsikring, der deekker medarbejderen i fritiden, er der som
udgangspunkt tale om, at lennen overenskomstmeessigt er konverteret til forsikringspraemie.
Arbejdsgiveren skal derfor treekke AM-bidrag og A-skat af praeemien. Preemien skal indberettes
i rubrik 13 pa oplysningssedlen.

Arbejdsgiverne indbetaler i visse tilfeelde pensionsbidrag for de medarbejdere, hvori der - som
en ikke adskilt del af den ellers fradragsberettigede pensionsordning - indgar en ikke fradrags-
berettiget gruppelivsforsikring eller en syge- og ulykkesforsikring. | disse tilfaelde skal arbejds-
giveren ikke treekke AM-bidrag eller A-skat af nogen del af indbetalingen. Arbejdsgiveren skal
heller ikke indberette indbetalingen pa oplysningssedlen.
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Forsikringsselskabet eller pensionskassen indberetter den ikke fradragsberettigede del af ind-
betalingen (gruppelivspraemien) til SKAT. AM-bidraget af savel pensionsbidraget som gruppe-
livspraeemien traekkes af forsikringsselskabet/pensionskassen.

Vedrorende reglerne om skattefrihed, hvor arbejdsgiveren via en forsikring daekker udgifter
til behandling af medarbejderen ved sygdom eller ulykke, henvises til “Sundhedsbehandling”.

Ifelge Ligningslovens § 7 U skal den del af fratreedelsesgodtgerelsen, som overstiger bundfra-
draget pa kr. 8.000, beskattes som personlig indkomst.

Der skal tilbageholdes AM-bidrag af hele fratreedelsesgodtgerelsen, mens tilbageholdelsen af
A-skat sker efter modregning af bundfradrag.

Det er en betingelse for beskatningen efter disse lempelige regler, at:

* modtageren er ansat som medarbejder i den virksomhed, der udbetaler belgbet

e modtageren fuldsteendig opherer med at vaere ansat i virksomheden, og at godtgerelsen
udbetales i tidsmaessig sammenhaeng med fratreedelsen

e godtgerelsen ikke traeder i stedet for len i perioden fra fratreedelsen og indtil medarbejde-
rens opsigelsesfrist ifelge anseettelseskontrakt eller lovgivningens almindelige regler. Trae-
der godtgerelsen i stedet for lan, anses godtgerelsen for almindelig len, og der skal derfor
treekkes AM-bidrag og A-skat af hele belgbet.

Hvis modtageren i samme indkomstar fra samme arbejdsgiver far bade en fratraedelsesgodt-
gerelse og et jubileeumsgratiale, ma der samlet set kun gives ét bundfradrag ved beregningen
af A-skatten.

Efter de konkrete omstaendigheder vil det vaere muligt at opna 2 bundfradrag ved at udbetale
fratreedelsesgodtgerelse over 2 indkomstar. For naermere radgivning, kontakt din revisor

Hvis fratreedelsesgodtgerelse udbetales som en tingsgave, skal der traekkes A-skat af den del
af gavens vaerdi, der overstiger kr. 8.000. Der skal derimod ikke traekkes AM-bidrag af veerdien.
Veerdien af en tingsgave er virksomhedens kabspris inkl. moms. Er der tale om en brugt tings-
gave, f.eks. en brugt bil, er veerdien ikke virksomhedens kebspris, men handelsveerdien for virk-
somheden ved fratraedelsen.
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Indbetales hele den skattepligtige del eller en del af fratreedelsesgodtgerelsen til en pensions-
ordning, som medarbejderen har fradragsret for, skal der kun traekkes AM-bidrag af den del,
der udbetales direkte til medarbejderen, herunder af den skattefri del af belgbet.

Stiller arbejdsgiveren bil til radighed for medarbejderen til privat benyttelse, uden at medarbej-
deren betaler fuldt vederlag herfor, foreligger der et skattepligtigt personalegode.

Den skattepligtige veerdi for biler opgeres som 25% af beregningsgrundlaget op til kr. 300.000
og 20% af resten. Beregningsgrundlaget skal mindst udgere kr. 160.000.

Der henses ikke til den faktiske private benyttelse af firmabilen ved opgerelse af beskatnings-
grundlaget, men udelukkende til, om firmabil er/har veeret til radighed for privat kersel.

Radighedsperiode
Er firmabilen kun til radighed for privat benyttelse en del af aret, foretages en forholdsmaessig
fordeling af den skattemaessige arsveerdi.

Denne fordeling sker ved, at medarbejderen beskattes af firmabilens skattemaessige arsveerdi
fratrukket veerdien af det antal hele maneder, firmabilen ikke er til radighed for privat brug.

Er firmabilen til radighed i flere kortere perioder i labet af aret, fratraekkes firmabilens skatte-
maessige arsveerdi veerdien af det antal hele maneder/antal 30 sammenhangende dage, der
forleber i de enkelte mellemliggende perioder (dvs., de perioder, hvori firmabilen ikke er til
radighed).

Eksempel

Er firmabil til radighed i perioderne 1. januar - 3. maj og 20. juni - 31. december beskattes med-
arbejderen af 11/12 af arsveerdien, da der kun sker nedseettelse med én maned, idet den mel-
lemliggende bilfri periode er pa mere end 30 dage, men mindre end 60 dage.

Beregningsgrundlag - nye kontra gamle biler
Ved veardianseettelsen af nye firmabiler anvendes nyvognsprisen som beregningsgrundlag i
det indkomstar, hvori ferste indregistrering er foretaget samt de to efterfelgende indkomstar.

11

PERSONALEGODER



instituttet | per g | januar 2009

Herefter udger beskatningsgrundlaget 75% af den faktiske anskaffelsessum tillagt eventuelle
istandsaettelsesomkostninger.

Anskaffes bilen mere end 3 fulde ar efter forste indregistrering (dato til dato), udger beskat-
ningsgrundlaget den faktiske anskaffelsessum tillagt eventuelle istandseettelsesomkostninger.

Det skal dog bemaerkes, at beregningsgrundlaget for savel de forste 3 ar som efterfelgende ar
ikke kan udgere mindre end kr. 160.000.

Betydningen af erhvervelsestidspunktet for nye biler kan kort beskrives saledes:

e Anskaffer arbejdsgiveren en ny bil den 2. januar 2006, benyttes nyvognsprisen som bereg-
ningsgrundlag i 2006, 2007 og 2008, da det jo er i det indkomstar, hvori bilen bliver 3 ar
gammel, at beregningsgrundlaget nedsaettes (dvs. ar 2009).

e Anskaffer arbejdsgiveren derimod bilen den 29. december 2005, og den stilles til radighed
fra og med 2. januar 2006, benyttes nyvognsprisen kun som beregningsgrundlag i 2006 og
2007, da bilen bliver 3 ar gammel i ar 2008.

Veerdiberegningen
Ved nyvognsprisen forstas den pris, der benyttes ved beregningen af registreringsafgiften inkl.
registreringsafgift, moms, leveringsomkostninger og alt normalt tilbeher og udstyr.

Ved normalt tilbehor forstas “registreringsafgiftspligtigt udstyr/tilbeher”. Landsskatteretten er
kommet frem til i en konkret sag, at ogsa traekkrog, aluminiumsfaelge og vinterdaek skal medta-
ges til beregningsgrundlaget. Udstyret var monteret efter beregningen af registreringsafgiften.

Har arbejdsgiveren lejet eller leaset den bil, der stilles til radighed, fastsaettes vaerdien til den
pris, arbejdsgiveren skulle have betalt, hvis bilen var blevet kebt pa leasingtidspunktet. Bilens
veerdi seettes dog altid til mindst kr. 160.000.

Beskatning

Veerdien af fri firmabil er skattepligtig A-indkomst, hvorfor arbejdsgiveren lgbende skal inde-
holde AM-bidrag og A-skat af belabet.

Safremt medarbejderen foretager egenbetaling til arbejdsgiveren for firmabilen, skal denne
egenbetaling fratraekkes den skattepligtige veerdi.
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Afholder medarbejderen selv udgifter til benzin i forbindelse med f.eks. afholdelse af ferie, kan
disse i visse situationer ligeledes fratraekkes den skattepligtige veerdi.

Eksempel

Medarbejderen kan, nar han kommer hjem fra ferie, indsamle alle de afholdte benzinudgifter/-
kvitteringer. Arbejdsgiveren refunderer herefter medarbejderen de afholdte udgifter efter bi-
lag. Medarbejderen indbetaler det refunderede belsb til arbejdsgiveren, saledes at arbejdsgi-
verens nettoudgift bliver kr. 0. Medarbejderen vil nu kunne fa modregnet det betalte belob i
den skattemaessige veerdi af den frie bil, hvilket betyder, at medarbejderen i denne maned skal
betale mindre i skat.

Oplysnings-/selvangivelsespligt

Veerdien af fri firmabil lonoplyses i rubrik 19, som tillige indgar i rubrik 13.

Safremt medarbejderen, som har faet firmabil stillet til radighed, ikke samtidig oppebaerer lon-
indkomst, opkraeves AM-bidrag og A-skat heraf seerskilt hos medarbejderen af SKAT i forbin-
delse med udsendelse af arsopgerelsen.

Fri bil til hovedaktioneerer - udloddet som udbytte

Der skal ikke treekkes AM-bidrag og A-skat af fri bil udloddet som udbytte til hovedaktionzerer.
Hovedaktioneerer far imidlertid beskattet den fri bil som personlig indkomst og skal tillige be-
tale AM-bidrag af veerdien. SKAT beregner AM-bidrag og A-skat i forbindelse med udsendelsen
af arsopgerelsen.

Verdien af fri bil udloddet som udbytte til hovedaktionzerer skal indberettes i rubrik 36 pa
oplysningssedlen. Der skal tillige anferes en kodevaerdi i rubrik 68. Vaerdien fastsaettes efter
samme regler som for medarbejdere, men der galder ingen overgangsregler for veerdiansaet-
telsen.

Betalt brobizz

Udgifter til transporten mellem hjem og arbejde er som udgangspunkt private udgifter, som
arbejdsgiveren ikke kan godtgere skattefrit.

Men er passage over enten Storebaelts- eller Oresundsbroen pakraevet for at komme fra hjem
til arbejdsstedet, er arbejdsgiverens betaling af Brobizz ikke skattepligtig for medarbejderen.
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Ved kersel i egen bil kan der foretages befordringsfradrag for kersel mellem hjem og arbejde ef-
ter de almindelige regler inkl. for de kilometer, der keres over broen..

Ved karsel i firmabil i forbindelse med erhvervsmaessig kersel eller karsel hjem-arbejde skal der
ikke ske yderligere beskatning.

Arbejdsgiverbetalt brobizz, der anvendes til anden privat kersel end kersel hjem-arbejde, er skat-
tepligtig for medarbejderen. Den skattepligtige veerdi udger det belab, som medarbejderen selv
skulle have betalt for kersel over broen. Selv om medarbejderen har fri bil, skal der alligevel ske
beskatning af den sparede udgift, fordi udgiften til brobizz ikke er en del af bilens driftsudgifter
og derfor ikke er indeholdt i beskatningen af fri bil.

Betalt feergetransport
Medarbejderen skal ikke beskattes af arbejdsgiverbetalt feergetransport, uanset om karslen sker
i egen bil eller firmabil.

Medarbejderen har folgelig ikke fradragsret for udgifterne til feergetransporten.
Ved en eventuel kontantlennedgang mod at fa betalt feergetransport stillet til radighed anses
ikke som egenbetaling, og der vil stadigveaek ikke veere fradragsret for faergetransporten.

Medarbejdere, der har fri bolig stillet til radighed af deres arbejdsgiver, beskattes, safremt der
ikke betales leje eller betales en leje, som ligger under den faktiske markedsvaerdi eller under den
af Skatteradets fastsatte skematiske markedsleje.

Medarbejderen beskattes af forskellen mellem den faktiske betalte leje og den fastsatte veerdi
(markedslejen).

Er lejeren en direktor eller anden medarbejder med vaesentlig indflydelse pa egen aflennings-
form, kan Skatteradets fastsatte skematiske markedsleje ikke anvendes, da vaerdien skal fastseet-
tes ud fra Ligningslovens § 16, stk. 9.
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El, vand, varme m.v.

Safremt arbejdsgiveren ud over den fri bolig tillige betaler for udgifter af privat karakter, dvs.
udgifter, der normalt afholdes af lejeren, f.eks. el, vand, varme m.v., skal den faktiske betaling
herfor ligeledes beskattes hos medarbejderen.

Fraflytningspligt

Hvis der til helarsboligen, som medarbejderen har faet stillet til radighed, ikke er knyttet bo-
pelspligt, men fraflytningspligt ved anseettelsens ophar, gives et nedslag pa 10% i ovennaevnte
veerdier.

Bopeels- og fraflytningspligt
Safremt der til helarsboligen, som medarbejderen har faet stillet til radighed, er knyttet savel
bopeels- som fraflytningspligt, gives et nedslag pa 30% i ovennavnte veerdier.

Det skattepligtige belab efter nedslaget pa 30% kan dog hgjst udgere et maksimumbelsb sva-
rende til 15% af medarbejderens pengelon (seedvanlig pengelen for AM-bidrag, A-skat og evt.
pensionsbidrag).

Maksimumbelgbet skal dog mindst beregnes som 15% af kr. 160.000.

Oplysnings-/selvangivelsespligt
Skatteveerdien af fri helarsbolig til medarbejdere (ikke direkter m.fl.) beskattes som
B-indkomst og skal lenoplyses af arbejdsgiveren i rubrikken “Veerdi af fri helarsbolig”.

Saerregler - hovedaktioneerer, direktarer og andre medar-
bejdere med vaesentlig indflydelse pa egen aflenningsform

Veerdien af fri helarsbolig for hovedaktionzaerer samt direkterer og andre medarbejdere med
vaesentlig indflydelse pa egen aflanningsform bliver beskattet som personlig indkomst, og der
skal tillige betales AM-bidrag af veerdien. SKAT beregner AM-bidrag og A-skat i forbindelse
med udsendelsen af arsopgerelsen. Vaerdien af raderetten over fri helarsbolig er fastsat til 6%
af belgb op til kr. 3.040.000 og 8% af resten af beregningsgrundlaget. Som udgangspunkt skal
den del af veerdien af boligen, der bruges erhvervsmeessigt, ikke medregnes til beregnings-
grundlaget.
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Betaler arbejdsgiveren m.v. ejendomsskatter, varme, renovation, el og lignende udgifter, skal
vaerdien heraf tillegges veerdien af raderetten. Evt. egenbetaling til selskabet vedrerende boli-
gen fratraekkes den beregnede veerdi.

Beregningsgrundlaget er det storste belgb af enten ejendomsveerdien pr. 1. oktober aret for
indkomstaret eller en kontantomregnet anskaffelsessum tillagt veerdien af forbedringer, der er
sket efter anskaffelsen, men inden 1. januar i indkomstaret.

For sa vidt angar beregningen af anskaffelsessummen geelder der saerregler, hvorefter veerdien
af visse forbedringer ikke skal medregnes. Skattecentret eller kommunen kan oplyse mere om
disse seerregler.

Veerdien af fri helarsbolig til hovedaktionarer, direkterer og andre medarbejdere med veaesent-
lig indflydelse pa egen aflonningsform skal indberettes i rubrik 50 pa oplysningssedlen. Der skal
tillige anferes en kodevaerdi i rubrik 68. Der er seerskilte koder afhaengigt af, om der er tale om
fri helarsbolig til direkterer m.fl. henholdsvis hovedaktioneerer.

"Sommerbolig” daekker over alle boliger, der har karakter af fritidsboliger (f.eks. sommerhus,
fieldhytte, ferielejlighed og lign.).

Veerdiansaettelse i et medarbejderforhold sker som omtalt i indledningen efter skematiske veer-
dianseettelsesregler, saledes at den skattepligtige vaerdi opgeres til en procentdel af sommer-
boligens veerdi.

Sommerboliger, der er beliggende i Danmark, veerdiansaettes med udgangspunkt i den of-
fentlige ejendomsvurdering pr. 1. januar i brugsaret. Er sommerboligen derimod beliggende i
udlandet, sker veerdiansaettelsen med udgangspunkt i et sken over boligens veerdi pr. 1. januar
i brugsaret.

For ugerne 22-34 udger den skattepligtige veerdi 0,5% pr. uge af ejendomsveerdien. For arets
ovrige uger udger den skattepligtige veerdi 0,25% pr. uge af ejendomsvaerdien.
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Er sommerboligen til radighed mindre end en uge, foretages en forholdsmaessig fordeling op
til neermeste hele antal degn. Er sommerboligen f.eks. kun til radighed 6 timer en dag, vaerdi-
anseettes raderetten, som om boligen har veeret til radighed hele degnet.

Betaler medarbejderen i brugsaret arbejdsgiveren for raderetten, nedsaettes den skattepligtige
veerdi af sommerboligen med det betalte belgb.

Oplysnings-/selvangivelsespligt

Den skattepligtige veerdi af sommerbolig stillet til radighed i Danmark beskattes som B-ind-
komst og skal lenoplyses af arbejdsgiveren i rubrikken “Veerdi af sommerbolig her i landet”
(rubrik 51).

Den skattepligtige veerdi af sommerbolig stillet til radighed i udlandet beskattes ligeledes som
B-indkomst. Arbejdsgiveren skal dog kun lenoplyse med et kryds i rubrikken “Fri sommerbolig i
udlandet” (rubrik 62), hvorefter medarbejderen selv skal selvangive veerdien, som er markeds-
veerdien heraf.

Seerregler - hovedaktioneerer, direktgrer og andre
medarbejdere med veesentlig indflydelse pa egen
aflenningsform

Hovedaktionzrer, direktorer og andre medarbejdere med vaesentlig indflydelse pa egen aflen-
ningsform skal betale bade AM-bidrag og A-skat af vaerdien af opholdet i en sommerbolig, som
selskabet ejer.

De pageldende anses som udgangspunkt for at have radighed over huset hele aret, og veer-
dien af raderetten anseettes til 0,5% pr. uge af ejendomsvaerdien for ugerne 22-34 og for de
resterende uger til 0,25% pr. uge. Eventuelle egenbetalinger til selskabet fratraekkes den be-
regnede veerdi.

Hvis sommerhuset er stillet til radighed for flere hovedaktionarer, direkterer m.fl., skal veerdien
fordeles ligeligt mellem parterne uanset den indbyrdes brug af huset.
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Medarbejdere

Som ved beskatning af fri firmabil er det adgangen til fri transport og ikke den faktiske benyt-
telse, der beskattes.

Beskatning af transporten mellem hjem og arbejde finder dog kun sted, safremt der foretages
befordringsfradrag for denne streekning og herefter med et belgb svarende til dette befor-
dringsfradrag.

| den forbindelse gores opmaerksom pa, at safremt en medarbejder med frikort til offentlig trans-
port hellere vil transporteres pa anden made f.eks. bil, finder beskatning af frikortet alligevel sted,
safremt der foretages befordringsfradrag. | dette tilfaelde er det derfor nedvendigt at fraskrive
sig adgangen til frikortet ved at aflevere dette retur til arbejdsgiveren for at undga beskatning.
Hvis de offentlige transportmidler pa streekningen ikke kerer pa det pageeldende tidspunkt,
fordi medarbejderens transport mellem hjem-arbejde sker inden forste eller sidste afgang, kan
medarbejderen tage befordringsfradrag uden af skulle beskattes af vaerdien af fri befordring
for denne straekning.

Der foreligger ikke krav til arbejdsgiveren om at kontrollere medarbejderens anvendelse af
f.eks. det arbejdsgiverbetalte “manedskort”, men kortet ma kun daekke straeekningen mellem
hjem og arbejde. Anvender medarbejderen ogsa kortet i fritiden er det medarbejderen, som
selv vil skulle selvangive veerdien af den private anvendelse.

Oplysningspligt

Arbejdsgiveren skal lanoplyse med et kryds i rubrikken “Frikort til offentlig befordring” (rubrik 63).

Som hovedregel er gaver i form af kontanter eller gavekort skattepligtig A-indkomst, hvoraf der
skal tilbageholdes savel AM-bidrag som A-skat (oplysningspligt), hvorimod tingsgaver er skat-
tepligtig B-indkomst (ikke oplysningspligt).

Tingsgaver, som gives i forbindelse med jubileeum eller fratraedelse, er dog oplysningspligtig
A-indkomst.
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Jule- og nytarsgaver i anden form end kontanter beskattes dog ikke, safremt vaerdien heraf ikke
udger mere end kr. 700.

Flere leveranderer giver mulighed for, at medarbejdere kan veelge mellem flere gaver f.eks. via
en hjemmeside, hvortil arbejdsgiveren modtager en kode. Kan medarbejderne alene valge ud
fra begraenset liste af varer, som hver iseer repraesenterer en veerdi, vil dette efter vores opfat-
telse blive betragtet som en tinggave. Er der derimod tale om et gavekort til f.eks. 2 eender, der
dog godt kan ombyttes til 2 fleeskestege, vil det svare til et kontantgavekort, som igen betrag-
tes som kontanter.

Lejlighedsgaver savel i som uden for et anseettelsesforhold af traditionelt praeg sasom fadsels-
dags-, bryllups- og selvbryllupsgaver og lign. beskattes efter praksis ikke, safremt der er tale
om gaver af mindre omfang.

Ved vurdering af om en gave kan betragtes som en gave af mindre omfang, henses til veerdien
af den ydede gave fra den enkelte gaveyder samt det naturlige gavevaerdiniveau til den enkelte
lejlighed (f.eks. fadselsdag).

Ifelge Ligningslovens & 7 U skal den del af jubileeumsgratialet, som overstiger bundfradraget pa
kr. 8.000, beskattes som personlig indkomst.

Der skal tilbageholdes AM-bidrag af hele jubileumsgratialet, mens tilbageholdelsen af A-skat
sker efter modregning af bundfradrag.

For at kunne anvende den lempeligere beskatning af gratialet skal felgende betingelser veere
opfyldt:

e Der skal veere tale om et ansattelsesforhold.

e Gratialet kan kun udbetales i forbindelse med medarbejderens jubileeum ved minimum 25
ars anseettelse og herefter ved 35 ars, 40 ars, 45 ars, 50 ars eller 60 ars anseettelse.

e Gratiale kan udbetales i forbindelse med virksomhedens jubileeum. Herved skal forstas, at
virksomheden har bestaet i 25 ar eller et antal ar, der er deleligt med 25. Gratialets storrelse
skal veere det samme til alle fuldtidsmedarbejdere.

19

PERSONALEGODER



instituttet | per g | januar 2009

Eksempel pa beregning af beskatningsgrundlaget for jubileeumsgratiale:

Jubileeumsgratiale 50.000
AM-bidrag , 8% -4.000
Bundfradrag -8.000
Til beskatning som personlig indkomst 38.000

Ydes der i forbindelse med et jubileum en tingsgave, behandles denne skattemaessigt som
naevnt under fratreedelsesgodtgerelse.

Medarbejdere, som far hel eller delvis gratis frokost i arbejdsgiverens kantine, er principielt
skattepligtige af veerdien heraf med et belgb svarende til besparelsen i privatforbruget. Be-
skatningen gennemfores efter praksis, hvis der er tale om en vasentlig besparelse for medar-
bejderen

Ydes fri kost kun i begraenset omfang og i seerlige tilfaelde, f.eks. i tilfeelde af overarbejde, om-
fattes dette gode af bagatelgraensen (2009 = kr. 5.500).

For kekken- og serveringspersonale, private sygeplejersker, sygehuspersonale, medhjeelpere
ved landbrug og hushjeelp har Skatteradet fastsat takster for fri kost, hvorfor der for disse grup-
per ikke skal henses til det faktisk sparede privatforbrug.

Oplysnings-/selvangivelsespligt
Arbejdsgiveren har ikke lgnoplysningspligt, hvorfor medarbejderen skal selvangive veerdien
som B-indkomst, safremt besparelsen skennes at veere veesentlig.

Hvis virksomheden betaler medarbejderens kontingenter til f.eks. fagforeninger og interesse-
foreninger, skal virksomheden beregne AM-bidrag og A-skat af kontingentet.

Kontingenter, som arbejdsgiveren betaler for medarbejderen, skal indberettes i rubrik 13 pa
oplysningssedlen.
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Hvis virksomheden tegner et kollektivt firmakontingent til en forening, hvis aktiviteter medar-
bejderen frit kan deltage i, skal der ikke treekkes AM-bidrag eller A-skat af kontingentet. Vaer-
dien skal heller ikke indberettes pa oplysningssedlen.

Det er nu muligt at forsikre sig i tilfeelde af naeermere definerede kritiske sygdomme. Forsikrin-
gen giver ret til at fa udbetalt en aftalt sum, der kan anvendes efter eget onske.

Af kritiske sygdomme kan naevnes kraeft, blodprop i hjertet, starre organtransplantationer samt
nyresvigt (listen er ikke udtemmende).

Forsikring ved kritisk sygdom kan bade tegnes af arbejdsgiveren og af den forsikrede selv.

Betaler arbejdsgiveren praeemien, beskattes den forsikrede af preemien pa samme made som en
lonindtaegt, og arbejdsgiveren har fradrag for preemien.

Betaler den forsikrede selv preemien, er der ingen fradragsret for den betalte preemie. Den ud-
betalte forsikringssum er skatte- og afgiftsfri.

Lystbad deaekker over alle bade, der kan anvendes i fritidsejemed.

Veerdiansaettelse i et medarbejderforhold sker som omtalt i indledningen efter skematiske vaerdi-
anseettelsesregler, saledes at den skattepligtige vaerdi opgeres til en procentdel af badens veerdi.

Den skattepligtige veerdi af lystbaden opgeres med udgangspunkt i badens anskaffelsessum
inkl. moms og levering.

Den skattepligtige veerdi udger 2% pr. uge af ovenstaende vaeerdi.

Betaler medarbejderen i brugsaret arbejdsgiveren for raderetten, nedsaettes den skattepligtige
veerdi af lystbaden med det betalte belgb.
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Oplysnings-/selvangivelsespligt
Skatteveerdien af fri lystbad til medarbejdere beskattes som B-indkomst og skal lenoplyses af
arbejdsgiveren i rubrikken “Veerdi af fri lystbad” (rubrik 52).

Saerregler - hovedaktioneerer, direktgrer og andre medar-
bejdere med vaesentlig indflydelse pa egen aflenningsform

Hovedaktionzerer, direktorer og andre medarbejdere med vaesentlig indflydelse pa egen aflon-
ningsform, som har radighed over en lystbad, som selskabet ejer, skal betale bade AM-bidrag
og A-skat af vaerdien af raderetten.

De pagaldende anses som udgangspunkt for at have radighed over baden hele aret, og veer-
dien af raderetten ansaettes til 2% pr. uge af badens anskaffelsessum inkl. moms og levering.

Eventuelle egenbetalinger til selskabet fratraekkes den beregnede veerdi.

Hvis baden er stillet til radighed for flere hovedaktioneerer, direkterer m.fl., skal veerdien forde-
les ligeligt mellem parterne uanset den indbyrdes brug af baden.

Gratisaktier er normalt aktier, som arbejdsgiveren giver til medarbejderne uden vederlag.

Efter en bandleggelsesperiode pa 7 ar beskattes fortjenesten af gratisaktierne som aktieind-
komst.

Gratisaktierne skal som udgangspunkt tilbydes alle medarbejdere — undtaget herfra er be-
graensninger i f.eks. anciennitet, fuldtid/deltid m.v.

Der kan i 2009 gives op til kr. 22.800 i gratisaktier pr. medarbejder.

Arbejdsgivere kan udstede medarbejderobligationer til deres medarbejdere uden beskatning
hos medarbejderne. Til gengeeld skal arbejdsgiveren betale en afgift pa 45% af den del af obli-
gationerne, der overstiger kr. 5.200 (2009).
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Arbejdsgiverens virksomhed skal veere drevet i selskabsform, andelsform, 1/S eller som person-
ligt drevet virksomhed.

Det er dog en betingelse for skattefriheden, at ordningen skal tilbydes til alle medarbejdere —
dog ma der gerne ske begraensninger efter f.eks. anciennitet. Derudover ma den arlige tildeling
af medarbejderobligationer inkl. arbejdsgiverens betaling af afgift ikke overstige 10% af med-
arbejderens arslen, og obligationerne skal “bandleegges” i mindst 5 ar.

Arbejdsgiveren har fradragsret for bade obligationens veerdi (som len) og den betalte afgift.

Ordningen kan gennemfares ved en kontantlennedgang og modtagelse af obligationer.

Parkeringsplads, som stilles til radighed af arbejdsgiveren, er fritaget for beskatning, uanset om
parkeringspladsen er pa arbejdsgiverens ejendom, eller om udgiften til parkeringsplads betales
af arbejdsgiveren ved f.eks. refusion af parkometerafgift.

Skattefriheden af godet bevirker, at dette ikke indgar i bagatelgraensen.

Stiller arbejdsgiveren et parkeringskort til radighed for sine medarbejdere under hensyn til ar-
bejdets udferelse, vil medarbejderen ikke skulle beskattes heraf. Arbejdsgiveren skal ikke oplyse
over for skattemyndighederne, at han har stillet parkeringskort til radighed for sine medarbej-
dere til brug for arbejdet.

Verdien af en eventuel privat benyttelse af parkeringskortet skal medarbejderen selv medtage
pa selvangivelsen, safremt der er tale om et vaesentligt belgb.

Privat benyttelse af computer, som arbejdsgiveren stiller til radighed pa medarbejderens pri-
vate bopeel til brug ved arbejdet, beskattes ikke og indgar heller ikke i bagatelgraensen.

Tilbeheor til computeren (software, scanner, modem og computerbord) er ligeledes omfattet af
skattefriheden.
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Dette gaelder dog ikke, hvis medarbejderen ved reduktion i sin kontantlen har kompenseret
arbejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til radighed. | sa fald skal medarbejderen beskat-
tes af et belagb svarende til 50% af udstyrets nypris i det og de indkomstar, hvor udstyret er til
radighed.

Stilles der ADSL-forbindelse til radighed for internetforbindelse, sidestilles dette med fri tele-
fon, og der skal foretages beskatning efter reglerne for fri telefon.

Der er skattefrihed for arbejdsgiverbetalt datakommunikation via en dataforbindelse tilsluttet
medarbejderens pc i hjemmet, nar denne har adgang til arbejdsstedets netveerk. Ved adgang til
arbejdsstedets netvaerk forstas, at medarbejderen hjemmefra har adgang til naesten de samme
funktioner/dokumenter som pa arbejdspladsen. Hvis dataforbindelsen bruges til telefoni, vil
arbejdsgiverens betaling heraf ogsa veere skattefri, da dette er en integreret del af kommuni-
kationsforbindelsen.

Stilles en pc’er til radighed for udelukkende privat brug, er denne ikke omfattet af skattefriheden.

PDA

Skatteradet har ved en konkret forespargsel svaret, at en PDA anses som en pc.

Medarbejderen er derfor afskaret fra at modtage en PDA ved en kontantlennedgang, men med-
arbejderen kan ved en kontantlennedgang kompensere arbejdsgiveren for data- og telekom-
munikationsudgifter forbundet ved brugen af PDA'en.

Et personalelan kan ydes savel rentefrit som mod betaling af en pa geeldsstiftelsestidspunktet
fastsat rente.

Safremt lanet forrentes med en rente, der er lavere end renten pa almindelige markedsvilkar
eller slet ikke forrentes, beskattes medarbejderen af den opnaede rentefordel.

Udgangspunktet for beskatningen er veerdien af forskellen mellem den betalte rente og
mindsterenten.

Hvis den betalte rente er lavere end mindsterenten, men svarer til de almindelige markedsvilkar
eller modsvarer arbejdsgiverens omkostninger, sker der ikke beskatning.
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For medarbejdere i finanssektoren skal der kun ske beskatning, hvis lanet er ydet til en lavere
rente, end hvad der svarer til arbejdsgiverens omkostninger (kostprisen for de penge, der ud-
lanes) i forbindelse med lanet.

Ved eventuel eftergivelse af et personalelan skal det eftergivne belgb tillegges den indkomst,
som arbejdsgiveren skal treekke AM-bidrag og A-skat af.

Oplysnings-/selvangivelsespligt
Safremt rentefordelen pa personalelanet er skattepligtigt, skal arbejdsgiveren lgnoplyse dette
med et kryds i rubrikken “Ydet personalelan” (rubrik 60).

Medarbejderen skal selv selvangive rentefordelen som B-indkomst, hvoraf der ikke skal betales
AM-bidrag.

Der skal ikke beregnes AM-bidrag eller A-skat af rabatter, som en arbejdsgiver yder til funk-
tionzerer og andre medarbejdere, ligesom rabatten ikke skal indberettes pa oplysningssedlen.

Rabatten vil dog veere skattepligtig for medarbejderen, hvis den overstiger arbejdsgiverens
avance og skal selvangives af medarbejderen. Skatten af rabatten opkraeves i forbindelse med
udsendelsen af arsopgerelsen.

Indledningsvis kan vi oplyse, at udgifter afholdt til medarbejderreceptioner kun i ganske fa og
ekstreme tilfeelde beskattes hos medarbejderen.

Dette skyldes bestemmelsen om, at safremt receptionen ud over at markere en privat maerke-
dag tillige har en konkret forretningsmaessig begrundelse for arbejdsgiveren i de fleste tilfeelde
er at betragte som skattefri for medarbejderen.
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Af hensyn, der skal tages med ved vurderingen om skattepligt eller ikke, kan vi ud over den for-
retningsmaessige begrundelse bl.a. naevne felgende:

¢ Indbydelsens indhold og form

¢ Receptionen aben for offentligheden

e Er der efter traktementets omfang, pris og servering alene tale om mindre servering

¢ Antallet af familie og venner i forhold til personer med tilknytning til arbejdsgiverens aktiviteter

Ved foretagelse af forretningsrejser og studierejser m.v. opstar spergsmalet om, hvorvidt med-
arbejdere og hovedaktionaerer m.v. skal beskattes heraf.

Som udgangspunkt geelder, at medarbejdere og hovedaktionaerer m.v., der foretager en rejse
pa vegne af arbejdsgiveren/virksomheden og betalt af arbejdsgiveren/virksomheden, ikke er

skattepligtige heraf, safremt der er tale om egentlig forretningsrejse.

Skattefriheden ger sig ligeledes geaeldende for studierejser af generel karakter, hvis formal pri-
meert tilgodeser arbejdsgiverens/virksomhedens interesser.

Har studierejsen derimod karakter af hel eller delvis ferie, fordi denne indeholder et turistmaes-
sigt isleet, beskattes rejsedeltageren af den private del af rejsen.

Skattemyndighederne har dog @endret holdning, saledes at selv om et kursus afholdes pa et al-
mindeligt turiststed i udlandet, kan kursets indhold sagtens veere fagligt begrundet.

Efter praksis anvendes begrebet "“et ikke ubetydeligt turistmaessigt isleet” ved vurdering af, om
beskatning af privat del skal finde sted.

Veerdianseettelse af den skattepligtige private andel
For medarbejdere sker veerdiansaettelsen og beskatningen med udgangspunkt i godets (den
private del) markedsveerdi jfr. Ligningslovens § 16, stk. 3.

Den skattepligtige veerdi er at betragte som B-indkomst, hvoraf der ikke skal betales AM-bidrag.

Arbejdsgiveren har ikke oplysningspligt, men medarbejderen har selvangivelsespligt.
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Kombinationsrejser

Hvor en forretningsrejse kombineres med ferie, f.eks. en forretningsrejse til Rom efterfulgt af
ferie samme sted, skal der ske beskatning af ferierejsens veerdi efter samme regelsaet som naevnt
ovenfor vedrerende medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer m.v.

For medarbejdere geelder dog, at en forleengelse af forretningsrejsen med ferie er omfattet af
babatelgraensen for personalegoder (2009 = kr. 5.500), safremt forleengelsen ikke medferer en
merudgift for arbejdsgiveren.

Firmafester for arbejdsgiverens medarbejdere, hvor arbejdsgiveren afholder alle udgifter, er
ikke skattepligtige for deltagerne.

Alkoholafveenning

Arbejdsgiverbetalt alkoholafvaenning er skattefrit for medarbejderen.

Det er uden betydning, om arbejdsgiveren direkte betaler selve behandlingsudgiften eller indi-
rekte betaler i form af en forsikringspraemie eller ved ydelse af et rentefrit lan til medarbejderen.
Skattefriheden er betinget af, at der foreligger en skriftlig leegeerklaering om, at medarbejderen
har behov for en alkoholafveenningsbehandling.

Det er som udgangspunkt endvidere en betingelse for skattefriheden, at udgiften afholdes som
led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik for alle virksomhedens medarbejdere. Tilbudet
kan dog begraenses efter generelle kriterier om anciennitet og antal arbejdstimer.

Rygeafveening
Arbejdsgiverbetalt rygeafvaenning er skattefrit for medarbejderen.

Der kan veere tale om udgifter til terapi og radgivning samt farmakologiske hjelpemidler som
eksempelvis plaster, tyggegummi og inhalator m.v.
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Der stilles ikke krav om, at der skal foreligge en laegehenvisning til rygeafvaenning. Der saettes
heller ikke nogen gvre greaense for tiden til rygeafvaenning.

Som med alkoholafvaenning og evrige personalegoder er det en betingelse for skattefriheden,
at tilbudet geelder for alle medarbejdere, dog med begraensningen efter generelle kriterier.

Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger er under nogle neermere omstaendigheder skatte-
frie for medarbejderne.

Skattefriheden omfatter ydelser, som afholdes af arbejdsgiveren til leegefagligt begrundet be-
handling af medarbejderen ved sygdom eller ulykke, herunder behandling af psykiske lidelser
hos en psykolog eller psykiater, til tilsvarende sygdomsforebyggende behandling, til behand-
ling hos en kiropraktor eller til behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler.

Skattefriheden omfatter ogsa den rentefordel, som en medarbejder matte opna ved, at arbejds-
giveren yder denne et lan til deekning af udgifterne ved behandlingen.

Hvis arbejdsgiveren har valgt at tegne en forsikring til deekning af udgifter i forbindelse med
medarbejderens behandling, eller hvis medarbejderen har tegnet en sadan forsikring, og ar-
bejdsgiveren daekker medarbejderens udgifter hertil, skal forsikringspraeemien eller det belab,
medarbejderen matte modtage til at daekke forsikringsudgiften, ikke medregnes til medarbej-
derens skattepligtige indkomst. Det er endelig en betingelse for skattefriheden for forsikrings-
preemier, at det af forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen kun daekker behandling, der
enten sker efter laegelig henvisning eller er laegeligt godkendt.

Det er en betingelse for skattefriheden, at udgiften afholdes som led i arbejdsgiverens generelle
personalepolitik for alle virksomhedens medarbejdere, herunder at en forsikring tegnet af ar-
bejdsgiveren tilbydes samtlige virksomhedens medarbejdere. Tilbudet kan dog begraenses efter
generelle kriterier om anciennitet og antal arbejdstimer.

Det er ogsa en betingelse for skattefriheden, at der foreligger en leegehenvisning til behand-
ling. Skattefriheden for ydelser til behandling af misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmid-
ler er dog alene betinget af, at der foreligger en skriftlig erkleering om, at medarbejderen har
behov for behandlingen. Skattefriheden for ydelser til kiropraktorbehandling er alene betinget
af, at der foreligger en skriftlig erklaering fra en kiropraktor, der har autorisation efter dansk
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ret, eller, hvis kiropraktoren er etableret i udlandet, tilsvarende kvalifikationer om, at medarbej-
deren har behov for behandlingen. Ved behandling af psykiske lidelser hos en psykolog er det
endvidere en betingelse, at den pageeldende psykolog har autorisation efter dansk ret, eller hvis
psykologen er etableret i udlandet, tilsvarende kvalifikationer.

Sundhedsundersggelser

Her skal skelnes mellem sundhedsundersggelse og helbredsunderseagelse.

En sundhedsundersggelse omfatter maling af kolesterol, blodtryk, blodsukker, hgjde og veegt.
Safremt undersggelsen viser behov for yderligere undersggelser eller egentlig behandling, sker
der en henvisning til medarbejderens egen leege. En helbredsundersggelse omfatter derudover
f.eks. hjertekardiogram, undersggelse af levertal, samt lungefunktionsundersggelse.

Arbejdsgivere kan tilbyde en generel sundhedsundersggelse til sine medarbejdere uden skat-
temaessige konsekvenser for disse. Ved en generel sundhedsundersggelse forstas, at under-
segelsen har til formal at f.eks. forbedre arbejdsmiljoet og derigennem nedbringe sygefraveeret
blandt medarbejderne.

Helbredsundersagelser er derimod skattepligtige for medarbejderne. Den skattepligtige veerdi
af helbredsundersogelsen fastszettes ud fra markedsveerdien. Arbejdsgiveren har ingen indbe-
retningspligt om helbredsundersggelser - medarbejderen skal selvangive belabet.

Fri telefon

Ved fri telefon forstas:

e Telefoner eller dataforbindelser uden for arbejdspladsen, som er oprettet i arbejdsgiverens
navn og som stilles helt eller delvis til fri radighed for medarbejderen

e Telefoner eller dataforbindelser uden for arbejdspladsen oprettet i medarbejderens navn,
men hvor arbejdsgiveren mod dokumentation helt eller med en naermere aftalt procentdel
refunderer medarbejderen telefonudgiften

e Telefoner eller dataforbindelser uden for arbejdspladsen, som er oprettet i medarbejderens
navn, men hvor arbejdsgiveren mod dokumentation deekker medarbejderens telefonudgift
op til et vist maksimumbelsb
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Veerdien er fastsat til kr. 3.000 (2009), safremt arbejdsgiveren betaler den fulde telefonregning
hele aret. Beskatningsgrundlaget kan dog hgjst udgere den for arbejdsgiveren faktiske udgift.

Safremt det er aftalt, at arbejdsgiveren betaler en procentdel af telefonregningen, og medar-
bejderen selv betaler den sidste procentdel, udger veerdien af fri telefon arbejdsgiverens pro-
centdel af kr. 3.000.

Veerdien daekker abonnement og den private del af samtaleudgifterne, hvorfor det er uden
betydning, om der stilles én eller flere telefoner til radighed (herunder f.eks. mobiltelefon og
telefon i sommerhus m.v.).

Veerdien anvendes, uanset om medarbejderen i gvrigt har privat(e) telefon(er). Medarbejderen
kan dog pa sin selvangivelse reducere den vejledende veerdi (kr. 3.000) med storrelsen af den
faktiske telefonudgift vedrerende de(n) private telefon(er).

Safremt telefonen kun er stillet til radighed en del af aret, reduceres den arlige fastsatte vaerdi
ligeledes tilsvarende.

Hvis medarbejderen selv afholder en del af udgiften ved selv at betale et manedligt belgb til
arbejdsgiveren, skal denne egenbetaling fratraekkes i det belsb, som arbejdsgiveren skal len-
oplyse.

Det samme geelder, hvis arbejdsgiveren traekker medarbejderen i nettolennen, hvis medarbej-
derens telefonudgifter overstiger det belgb, som arbejdsgiveren vil yde som delvis fri telefon.

Fri telefon og dataforbindelse

En dataforbindelse med adgang til arbejdsgiverens netveerk betragtes ikke som fri telefon og
skal derfor ikke beskattes. Hvis samme linie anvendes til telefoni, er udgifterne hertil skattefri
for medarbejderen, da dette anses som en integreret del af kommunikationsforbindelsen.

Ved adgang til arbejdsstedets netveerk forstas, at medarbejderen hjemmefra har adgang til nee-
sten de samme funktioner/dokumenter som pa arbejdspladsen. Det er uden betydning, hvem
der ejer den computer, der anvendes i medarbejderens hjem.

Har medarbejderen ud over en dataforbindelse, der ogsa anvendes til telefoni, f.eks. en mobil-
telefon, vil medarbejderen blive beskattet af fri (mobil)telefon med kr. 3.000 arligt, dog maks.
den faktiske udgift. Safremt mobiltelefonen giver adgang til arbejdsgiverens netveerk, vil denne
dog ligeledes veere omfattet af skattefriheden.
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Oplysnings-/selvangivelsespligt
Veerdien af den frie telefon er B-indkomst. Arbejdsgiveren skal saledes ikke lsbende indeholde
skat af veerdien, men alene indberette vaerdien af fri telefon i felt 54 pa oplysningssedlen.

Telefongodtggrelse

Telefongodtgerelse mod dokumentation (regning forelagt arbejdsgiveren) betragtes som
naevnt ovenfor ikke laengere som et lontilleeg. En telefongodtgerelse pa f.eks. kr. 4.000 bliver
saledes beskattet med kr. 3.000. Medarbejderen kan pa sin selvangivelse reducere den vejle-
dende veerdi (kr. 3.000) med storrelsen af den faktiske telefonudgift vedrerende de(n) private
telefon(er).

Hvis arbejdsgiveren yder telefongodtgerelse uden dokumentation (f.eks. fast manedligt belab),
betragtes denne som skattepligtig A-indkomst, hvorfor der skal tilbageholdes AM-bidrag og
A-skat af hele godtgerelsen, selvom den overstiger kr. 3.000.

Safremt arbejdsgiveren kun betaler for erhvervsmaessige samtaler fra den private telefon, er
denne udgift at betragte som arbejdsgiverens driftsudgift efter regning, hvorfor medarbejde-
ren ikke beskattes heraf. Det er dog et krav, at udgiften dokumenteres (eventuel specificeret
telefonregning).

Oplysnings-/selvangivelsespligt
Telefongodtgerelse mod dokumentation er B-indkomst, som skal oplyses i felt 54 pa oplysnings-
sedlen.

De manedlige telefongodtgerelser uden dokumentation skal behandles som et skattepligtigt
lontilleg (A-indkomst).

Efter Statsskattelovens § 4 skal alle indtaegter savel engangsindtaegter som tilbagevendende
indtaegter medregnes ved indkomstopgerelsen. Det er principielt uden betydning, om indteaeg-
ten er resultat af en positivindkomstbestrabelse eller en uventet erhvervelse f.eks. i form af til-
skud, gevinst og gave m.v., og om indtaegten er i form af penge eller andre skonomiske veerdier.

Hvis arbejdsgiveren yder helt eller delvist tilskud til medarbejderens private udgifter, skal der
som udgangspunkt tilbageholdes AM-bidrag og A-skat af belgbet.
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Direkte tilskud

Safremt arbejdsgiveren yder direkte tilskud til eller for en medarbejder, er betalingen som om-
talt ovenfor skattepligtig.

Af eksempler herpa kan bl.a. naevnes betaling til motionscenter eller teater for en medarbejder.

Indirekte tilskud

Hvis arbejdsgiveren derimod yder indirekte tilskud (betaler et belgb til et motionscenter eller
teater) mod, at deres medarbejdere far rabat i motionscentret/teatret, uden at arbejdsgiveren
har viden om, hvilke og hvor mange medarbejdere, der rent faktisk benytter sig af tilbudet, op-
retholdes oplysningspligten naturligvis ikke.

Hvorvidt skattepligten for de medarbejdere, som benytter sig af tilbudet opretholdes og derved
skal angives pa selvangivelsen, er et ligningsmaessigt spergsmal.

Det er dog vor opfattelse, at skattepligt i en sadan situation ikke vil blive statueret, medmindre
der er tale om vaesentlige besparelser for medarbejderen.

Safremt belgbet, som betales til motionscentret/teatret, derimod fastseaettes ud fra det pree-
cise antal brugere, saledes at arbejdsgiveren ved praecis, hvilke og hvor mange medarbejdere,
som benytter sig af tilbudet, er det vor opfattelse, at skatte- og oplysningspligten opretholdes.

Safremt arbejdsgiveren betaler medarbejderens TV-/radiolicens eller abonnementsudgifter til
betalingskanaler m.v., er disse udgifter skattepligtige for medarbejderen.

Veerdiansattelsen sker med udgangspunkt i Ligningslovens § 16, stk. 3, saledes at medarbejde-
ren beskattes af den faktiske deekkede udgift.

Oplysnings-/selvangivelsespligt
Arbejdsgiveren har oplysningspligt om den faktiske udgift, som skal lenoplyses i rubrikken
“Veerdi af fri TV-licens” (rubrik 53).
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TYVERIALARM

En arbejdsgiverbetalt tyverialarm anses som et skattepligtigt gode. Dette geelder ogsa, selv om
alarmen er opsat for at beskytte arbejdsgiverens ejendom pa medarbejderens bopeael.

Beskatningsgrundlaget er markedsvaerdien af tyverialarmen. Hvis arbejdsgiveren har faet rabat
i forhold til markedsprisen, kan denne veerdi leegges til grund.

Oplysnings-/selvangivelsespligt

Arbejdsgiveren har ikke oplysningspligt. Medarbejderen har selvangivelsespligt.

Arbejdsgiverbetaling af alle typer uddannelser inkl. kurser er som udgangspunkt skattefri for
medarbejderen, jfr. Ligningslovens § 31.

Hvem er omfattet
e Medarbejdere og tidligere, men nu afskedigede medarbejdere
e Medlemmer af bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre kollegiale organer

Ovenstaende betyder saledes, at der vil vaere skattefrihed for betalte ydelser til kurser, hjeelp
til pabegyndelse af uddannelse eller omskoling, som en arbejdsgiver tilbyder for at hjeelpe en
afskediget medarbejder.

Studentermedhjzelpere kan under ansattelsen via en kontantlennedgang opna arbejdsgiverbe-

talte studiebgger. Skatteradet har accepteret at studiebagerne kan gives til studentermedhjeel-
peren til eje, og at de ikke efter studiets opher skal returneres til arbejdsgiveren.
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Hvilke uddannelser og kurser
Der er tale om et bredt udsnit af uddannelser og kurser inden for alle typer af savel grund-,
efter- og videreuddannelser, og skattefriheden omfatter bl.a. ydelser i forbindelse med:

Ungdomsuddannelser, f.eks. erhvervsuddannelser

Korte og mellemlange uddannelser

Mellemlange videregaende uddannelser

Lange videregaende uddannelser, der erhverves pa universiteter og andre hgjere uddan-
nelsesinstitutioner

Alle typer af efter- og videreuddannelser, som erhverves i tilknytning hertil

HV|Ike ydelser er skattefri
Skole- eller deltagerbetaling. Daekning af udgifter til erhvervelse af kerekort til almindelig
bil kan dog ikke ydes skattefrit, medmindre arbejdsgiveren m.v. har pligt til at afholde ydel-
sen i henhold til geeldende lovgivning
Daekning af udgifter til bager og materialer, som er relevante for uddannelsen eller kurset

Godtggrelse til daekning af udgifter til logi, kost og smaforngdenheder med de satser, der
kan udbetales i forbindelse med tjenesterejser. For logi er satsen p.t. kr. 195,00 pr. degn
og for kost og smaforngdenheder kr. 455,00 pr. degn. Arbejdsgiver kan i stedet skattefrit
deaekke udgifterne efter regning i uddannelses- eller kursusperioden.

Befordringsgodtgerelse for kersel i egen bil eller pa egen motorcykel, safremt godtgerelsen
ikke overstiger kr. 1,90 pr. km (2009). Arbejdsgiver kan ogsa her i stedet skattefrit deekke de
faktiske udgifter til anden befordring, f.eks. et togkort

Personer, som kerer til et uddannelsessted, hvor den pagaldende modtager undervisning i
efteruddannelse som led i arbejdet, kan fortsat anvende reglerne om skattefri befordrings-
godtgerelse efter Ligningslovens § 9 B vedrerende erhvervsmaessig kersel

Godtgerelsen udger for 2009 maksimalt kr. 3,56 pr. km for de forste 20.000 km og kr. 1,90 pr.
km for de resterende.
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