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HK FORBUNDET

FORMAND 

Anja C. Jensen

NÆSTFORMAND 

Mads Samsing

FORBUNDSSEKRETARIATER

SEKTORER

HK PRIVAT

HK HANDEL

HK KOMMUNAL

HK STAT HK A-KASSE

HK UNGDOM

AFDELINGER

NORDJYLLAND 

MIDTVEST

ØSTJYLLAND

SYDJYLLAND

MIDT

SJÆLLAND

HOVEDSTADEN

HK Service Hovedstaden
HK IMI Hovedstaden (it, medie & industri) 

HK Stat Hovedstaden

HK Handel Hovedstaden

HK Kommunal Hovedstaden



SIDE:

DANMARKS 

NÆSTSTØRSTE 

FAGFORENING

225.700
MEDLEMMER 

I FAGFORENINGEN

1.280
ANSATTE I FORBUNDET 

OG DE 7 REGIONALE 

AFDELINGER, HERAF 

122 I HK’S A-KASSE

1,42 MIA. 
I ÅRLIG OMSÆTNING

64
AFSLUTTEDE 

ARBEJDSSKADESAGER

I 2020

17 MIO. 
UDBETALT I 

ARBEJDSSKADE-

ERSTATNINGER TIL 

MEDLEMMERNE

I 2020

195.700
MEDLEMMER 

I HK’S A-KASSE 

(HK-A)

7.078
TILLIDSVALGTE –

TILLIDS- OG 

ARBEJDSMILJØ-

REPRÆSENTANTER –

FORDELT PÅ 40.000 

PRIVATE OG 

OFFENTLIGE 

ARBEJDSPLADSER

10.696
AFSLUTTEDE 

ARBEJDSRETLIGE 

SAGER I 2020

262 MIO. 
UDBETALT I 

ARBEJDSRETLIGE 

SAGER TIL 

MEDLEMMERNE

306.886 
OPKALD TIL HK’S 

HOVEDNUMMER 

7011 4545

19,4 MIO. 
SIDEVISNINGER

PÅ HK.DK

HK I TAL – OVERORDNET SET 18. MAJ 2022
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DIGITALISERING 

GIVER NYE 

MULIGHEDER

FOR:

/ VÆKST

/ GODE JOB

/ AT SKUBBE PÅ DEN GRØNNE 

OMSTILLING

/ MERE FLEKSIBLE MÅDER AT 

ARBEJDE PÅ

DIGITALISERING 

SKAL STYRES AF 

MENNESKER

– IKKE OMVENDT.

DERFOR SKAL DER SATSES 

MERE PÅ UDDANNELSE 

OG LIVSLANG LÆRING.
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STÆRKT FOKUS PÅ DIGITALISERING
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250.000-

300.000
VIL I FREMTIDEN HAVE 

SVÆRT VED AT FINDE 

FODFÆSTE PÅ 

ARBEJDSMARKEDET PÅ 

GRUND AF DIGITALISERING 

OG AUTOMATISERING

40 %
AF VORES ARBEJDSTID 

KAN AUTOMATISERES

BEHOV 

FOR
ARBEJDSKRAFT 

RELATERET TIL 

AUTOMATISERINGS-

TEKNOLOGI

EN UDFORDRING: 

UDVIKLINGEN PÅ ARBEJDSMARKEDET
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Kilde: ‘Klar til fremtidens job – Opfølgning på Disruptionrådets arbejde,’ februar 2019



SIDE:

VISION

HK SKAL GÅ FORREST I DEN 

DIGITALE OMSTILLING OG 

HJÆLPE MEDLEMMERNE MED 

VIDEN, VÆRKTØJER OG 

NETVÆRK, SÅ DE KAN 

NAVIGERE MED SUCCES PÅ 

FREMTIDENS 

ARBEJDSMARKED.

HVAD FORSTÅR HK VED DIGITAL 

OMSTILLING?

/ DIGITAL OMSTILLING ER HELT GRUNDLÆGGENDE AT 

UDNYTTE DIGITAL TEKNOLOGI TIL AT SKABE BEDRE 

LØSNINGER I FORHOLD TIL HK’S KERNEOPGAVE.

/ DIGITAL OMSTILLING BETYDER NYTÆNKNING AF 

SAMMENHÆNGEN MELLEM STRATEGI, TEKNOLOGI OG 

ORGANISATION.

/ DIGITAL OMSTILLING ER DREVET AF ÆNDREDE 

FORVENTNINGER OG NYE TEKNOLOGISKE 

MULIGHEDER.
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HK’S DIGITALISERINGSSTRATEGI 2019-2023: 

DIGITAL OMSTILLING
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ØKONOMISYSTEM

/ AX 2012 – FRA 2023 AX 365

/ KMD LØN

/ MODULUS

/ Z-EXPENSE

INGEN BILAG

VI HAR (MEGET FÅ) MAPPER ALT 

KØRER ELEKTRONISK

VI HAR I 2020 AFSKAFFET VORES 

BILAGSSCANNER

ALLE DER HANDLER MED HK FÅR 

BESKED PÅ AT ALT ER 

ELEKTRONISK
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DIGITALISERING I ØKONOMIAFDELINGEN
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Z-EXPENSE

/ REJSER

/ UDLÆG

/ KØRSEL

/ KURSER

/ TABT ARBEJDSFORTJENESTE

PLATFORME

/ PC

/ MOBIL
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DIGITALISERING I ØKONOMIAFDELINGEN
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ROBOTTER

- DAGLIGE MANUEL 

UDBETALINGER. DEN TASTER 

ALLE UDBETALINGER I EN 

FINANSKLADDE OG 

VEDHÆFTER BILAG

- BEHANDLER ALLE MANUELLE 

INDBETALINGER VIA ET EXCEL 

ARK. DEN TASTER ALLE 

INDBETALINGER I EN 

GÆLDSKLADDE OG VEDHÆFTER 

BILAG

1. - JURKOM SAGER I

PROJEKTMODULET I AX 

HVOR DEN MANUELT

KNYTTES TIL JURKOM

2. - LUKKER DEBITORER I AX 

HVER 14 DAG, SOM IKKE 

LÆNGERE ANVENDES

3. - OPRETTELSE AF 

KREDITORER

18. MAJ 2022

PRÆSENTATION AF HK

9

DIGITALISERING I ØKONOMIAFDELINGEN
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TEAM LØN OG 

REJSER HAR GJORT 

NOGET AF DET 

SVÆRESTE 

VIRTUELT 

DET BEDST VIRTUELT 

ARBEJDENDE TEAM 

– TEAM LØN OG REJSER
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KOLLEGAKARMAPRISEN
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