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Siden sidst fra officiel hold

Vejledninger m.v.

« Styrelsen har ikke udsendt vejledning og det er oplyst at der heller ikke kommer
nogen
* Borgerne - https://www.borger.dk/kampagnesider/ny-ferielov

» Virksomhederne - https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/ny-
ferielov-i-danmark/




Hvor langt er | i process ?7??

Hvilke spargsmal mangler | svar pa ??




Perioden indtil 1/9 2019

Optjenings-/afviklingsar
 Ferie optjenes og afholdes forskudt
 Optjeningsaret = kalenderaret

« Feriedret = 1. maj til 30. april

* Hovedferieperioden = 1. maj til 30. september




Oversigt ferieoptjening/-afvikling 1/1 2018 . 31/12 2021

» Ferie optjent i perioden 1. januar 2018 - 31. december 2018
afholdes som saedvanligt (25 dage) i feriedret 1. maj 2019 - 30. april 2020

» Ferie optjent i perioden 1. januar 2019 - 31. august 2019
afholdes fra 1. maj 2020 - 31. december 2020 (16,64 dage)

» Ferie optjent i perioden 1. september 2019 - 31. august 2020
indefryses i Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler

» Ferie optjent i perioden 1. september 2020 - 31. august 2021
afholdes efter de nye regler om samtidighedsferie - fra 1. september 2020 - 31. december 2021




Ny ferielov fra 1/9 2020

Samtidighedsferie

* Optjeningsperioden bliver 1. september - 31. august
« Der optjenes 2,08 feriedage med lgn pr. maned

» Ferieafholdelsesperioden omfatter optjeningsperioden og de efterfalgende 4 maneder
« Afholdelse fra 1. september i optjeningsaret og til 31. december aret efter
» Hovedferieperioden er ueendret

* Optjening og afvikling af 6. ferieuge, fritvalgsbelgb og ekstraferiefridage aftales i
overenskomst/lokalaftale — og er ligesom I dag ikke omfattet af ferieloven




Efter ikrafttreeden af loven

Optjener feriedage samtidig med, at de kan afholdes

« Tilskrives den farste eller sidste dag i maneden?
* Mulighed for overtraek af feriesaldo?
« Arbejdsgiver har modregningsadgang i lgnnen for ikke-indhentet overtraek pa feriesaldo




Efter ikrafttreeden af loven - fortsat

* Ferietilleeg
» Udbetales i 2 rater

« 1. rate — udbetales med maj maneds lgn for perioden 1. september - 31.maj

« 2. rate — udbetales med august maneds lgn for perioden 1. juni - 31. august
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Indberetning til Feriepengeinfo via e-indkomst

« Allerede fra 1. september 2019 — via e-indkomst — se mere pa
https://indberet.virk.dk/feriepengeinfo/feriepengeinfo

» Funktionaerer ansat i virksomheden 1. september 2019 — seerlig indberetning for
optjeningsperioden 1. september 2019 - 31. august 2020 — kan indberettes
lgbende men ogsa pa én gang efter 1. september 2020

¢ Hvilken model anvender 1?

Pa informationsmgader blev der stillet spgrgsmal til indberetning af antal dage for
optjeningen i indefrysningsperioden.

Det falger af loven at fglgende skal indberettes:
8 3, Stk. 3. Indberetningen skal for hver enkelt lsnmodtager indeholde oplysning om

1) navn og cpr-nummer eller anden entydig identifikation,
2) det belgb, de tilgodehavende feriemidler er opgjort til, og
3) antallet af opsparede feriedage.

Baggrunden for indberetningen af antal dage er jf. bemaerkningerne til loven:

De naevnte oplysninger vil skulle indberettes af henholdsvis arbejdsgiveren, FerieKonto
eller en privat feriekasse, saledes at det er tydeligt, hvilken lanmodtager de opgjorte
tilgodehavende feriemidler vedrarer, hvor stort belgbet er for den enkelte, samt hvor
mange feriedage de indberettede feriemidler svarer til.

Dermed vil det ved udbetaling af de tilgodehavende feriemidler veere muligt at fradrage
dagene ved lgnmodtagers eventuelle overgang til efterlan eller fleksydelse, jf. forslagets
§ 15, stk. 2, nr. 2-3.
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Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler

Organisation og administration

* Omkostninger
* Betales af arbejdsgivernes via Samlet Betaling
* Alle virksomheder, der afregner ATP
» Opkreeves fra 1. kvartal 2019 - belgb p.t. ikke oplyst

« Lgnmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler indestar for betaling under

konkurs — evt. deekning via LG

R
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Beregningsgrundlag — indefrysningsbelgb

Feriepengeberettiget lgn i perioden 1/9 2019 - 31/8 2020

* Beregnes som 12,5% af feriepengeberettigede lgn

» Du optjener ferietilleeg og feriepenge af den ferieberettigede lgn, hvilket er din bruttoindkomst -
dvs. lgn inklusive alle skattepligtige lgnandele, men fratrukket Ign udbetalt under ferie.

* Huvis det jf. kollektiv overenskomst er bestemt at arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag indgar i
feriepengeberettiget len ved fratreeden — geelder dette ogsa vedrarende indbetaling af
indefrysningsbelgb

 Hvad er jeres praksis ??

Lovreglen for at medtage arbejdsgiverandel pa pensionsindbetalinger er:

§ 2, stk. 4. Har en lgnmodtager med ret til ferie med lgn ifalge kollektiv aftale krav pa
pensionsbhidrag af feriegodtgarelse ved fratraeden, indgar disse midler i opgarelsen efter
stk. 1.
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Ferietillaeg

Udbetaling maj 2020
Udbetaling august 2020
Udbetaling maj 2021
Udbetaling august 2021
Ekstra ferietilleegsprocent
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Ferietilleeg (1%) udbetaling i 2020 og 2021

Beregningsgrundlag = feriepengeberettiget len

* Udbetaling maj 2020 — beregningsperiode 1/1 — 31/8 2019

* Udbetaling august 2020 — kr. 0

» Udbetaling maj 2021 - beregningsperiode 1/9 2020 — 31/5 2021
* Udbetaling august 2021 — beregningsperiode 1/6 — 31/8 2021
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Ekstra ferietilleeg - Ekstra procent ud over loven

Beregningsgrundlag = feriepengeberettiget len

Udbetaling skal aftales ud fra overenskomst/lgnaftale - forslag
Udbetaling maj 2020
* beregningsperiode 1/1 —31/8 2019 — som 1%
» beregningsperiode 1/9 —31/12 2019
Udbetaling august 2020 — kr. 0
Udbetaling maj 2021
» beregningsperiode 1/1 —31/8 2020
* beregningsperiode 1/9 2020 —31/5 2021 — som 1%
Udbetaling august 2021 — beregningsperiode 1/6 — 31/8 2021 — som 1%
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Ekstra feriefridage — 5 dage

Aftalegrundlag — hvis f.eks. aftalt = ferieloven

* Ingen indefrysning
* Optjenes og afvikles som ferie
 Optjeningsar 2019 til afvikling i 2020
» Forslag —der tildeles 1/5 2020 5 dage til afvikling i perioden 1/5 — 31/12 2020
» Sammen med optjent ferie 16,64 — kan der i perioden 1/5 — 31/8 2020 afvikles 21,64 feriedag
. Optjenlngsar 2020

Forslag — der tildeles 3,33 dag for perioden 1/1 — 31/8 2020 den 1/9 2020 til afvikling i perioden
1/9 2020 — 31/12 2020

*  Forslag — fra 1/9 2020 optjenes 0,42 dag pr. maned hvilket sammen med ferie 2,08 dag pr. maned

bliver 2,5 dag pr. maned til afV|kI|ng i optjeningsperioden 1/9 2020 — 31/12 2021

R

Der er her forudsat at overenskomst/lgnaftale siger at denne type feriefridage optjenes

og afvikles som ferie omfattet af ferieloven
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Ekstra feriefridage — 5 dage

Aftalegrundlag = ??

* Ingen indefrysning
« Tildeles f.eks. hvert ar 1. januar
e Hvad skal tildeles 1. januar 2020 og 1. januar 2021

« Tildeles f.eks. hvert ar 1. maj
e Hvad skal tildeles 1. maj 2020 og 1. maj 2021

Har | taget stilling hertil ?? — Hvad siger aftalegrundlag ?? — Hvad med kutyme ?? —
Bortfald hvis ikke brugt ??

R

Her er der behov for inden udgangen af 2019 at fa aftalt hvad der skal ske
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Fratreedelser i perioden 1/9 2019 — 31/8 2020

Til nyt job

* Indberettes til Feriepengeinfo, som
indberetter til Feriefonden
» Ikke afholdt ferie optjent inden 1/9 2019
afregnes med tilbageholdelse af A-skat og
AM-bidrag til Feriekonto
» Indefrysningsperiode til Feriekonto — efter
tilbageholdelse af A-skat og AM-bidrag

» Udbetales af fonde nar den ansatte
opnar pensionsalder

Til pension

Indberettes til Feriepengeinfo, som
indberetter til Feriefonden eller
udbetaling til fratradte
 Ikke afholdt ferie optjent inden 1/9 2019
afregnes med tilbageholdelse af A-skat og
AM-bidrag til pensionisten
» Indefrysningsperiode til Feriekonto — efter
tilbageholdelse af A-skat og AM-bidrag
* Udbetales af fonden

R

Bruttobelab hvis arbejdsgiver selv er feriepengeudbetaler
Nettobelgb hvis feriepenge udbetaler er Feriekonto/feriekasse

23



Eksempel — Fratreeden til anden beskaeftigelse

 Mette fratreeder den 31. oktober 2019, da hun har faet nyt arbejde.

« Mettes arbejdsgiver beregner feriegodtgarelse pa 12,5 % af den ferie Mette
endnu ikke har afholdt pa fratreedelsestidspunktet. Belgbet indbetales til
FerieKonto (nettobelgb)

+ Beskattes i fratreedelsesaret, hvis fratreeden i perioden 1/9 2019 — 31/8 2020

 FerieKonto overfgrer feriegodtgarelse for perioden 1. september 2019 til 31.
oktober 2019 til Feriefonden

- Feriegodtggrelse fra tidligere optjeningsar og for perioden 1. januar 2019 til 31.

august 2019 udbetales fra FerieKonto til Mette, nar Mette holder ferie.
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Eksempel — fratreeden til anden beskaeftigelse

| Indberettes til FerieKonto - Udbetales nar ferie afholdes | |

Indberettes til FerieKonto, der
overfarer til Feriefonden

1/1 2019

31/8/1/9 2019

31/10 2019

>
|

31/12 2019

Mette har, pr. 31/8,
10 dages restferie.

Mette fratraader
sin stilling.

Mette afholder 10
dages juleferie.

>
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Eksempel — Udtraeden af arbejdsmarkedet

« Jgrgen gar pa pension den 31. januar 2020. Jgrgens arbejdsgiver beregner
feriegodtgarelse pa 12, 5 % af den ferie Jargen endnu ikke har afholdt.

* Arbejdsgiveren udbetaler feriegodtgarelse efter skattetraek for den endnu ikke-
afholdte ferie, som Jagrgen har optjent far 1. september 2019, til Jargen.

* Feriegodtgarelse for perioden 1. september 2019 — 31. januar 2020 indberettes
og indbetales (nettobelgb) til FerieKonto, som afregner tilgodehavende
feriemidler til Feriefonden. Beskattes i 2020.

* Fonden udbetaler Jargens tilgodehavende til Jargen 1. oktober 2021
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Eksempel — udtraeden af arbejdsmarkedet

Indbetales til FerieKonto og udbetales

Udbetales af arbejdsgiver til Jergen pa pensionstidspunktet
| i N . |af Feriefond til Jorgen 1/10 2021

>
|

| | | |
1/12019 1/9 2019 31/12020 1/10 2021

Jgrgen gar pa pension og arbejdsgiver
udbetaler 5 restferiedage fra
perioden fgr 1/9 2019.

Feriefonden udbetaler
tilgodehavende for perioden|
efter 1/9 2019.

>

27



Fratreedelser fra 1/9 2020 — frem

Til nyt job

Rest optjening 1/1 —31/8 2019

* |ndbetales til Feriekonto/Feriekasse
Optjent i indefrysningsperioden 1/9
2019 -31/8 2020

* Udbetales af fonden ved
folkepensionsalder

Optjent efter 1/9 2020

* |ndbetales til Feriekonto/Feriekasse

Til pension

Rest optjening 1/1 —31/8 2019

» Kan udbetales
Optjent i indefrysningsperioden 1/9
2019-31/8 2020

* Udbetales af fonden — tidligst 1.
oktober 2021

Optjent efter 1/9 2020

e Kan udbetales
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Dgdsfald

Dgdsfald inden 31/8 2019
* Udbetales til dedsboet
Dgdsfald i perioden 1/9 2019 — 31/8 2020
* Udbetales til dedsboet, medmindre at der er indberettet til fonden og denne ikke er tilbagefart

Dgdsfald fra 1/9 2020 Hvem er ikke omfattet af indfrysningsordningen
 Indefrysningsbelab (for perioden 1/9 2019 — 31/8 2020) indbetales til fonden
» Feriepenge vedragrende perioden efter 1/9 2020 udbetales til boet

Farste udbetaling fra fonden er 1. oktober 2021, undtagelse hvis dgdsboet kan afsluttes
med modtagelse af indefrosset belgb inden 1. oktober 2021 — henvendelse til fonden
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Hvem er ikke omfattet af indefrysningsordningen

Lenmodtagere omfattet af ferieloven er omfattet

Hvem er ikke omfattet af ferieloven
 Bestyrelsesmedlemmer

* Direktarer

» Studerende

* Ledige

» Hvad med valgte i faglige organisationer?

R

Ansatte som har opnaet pensionsalderen far og i indefrysningsperioden skal afregnes til
fonden ved farst givne lejlighed juni 2021 — og sa kan belgbes udbetales til den ansatte i

oktober 2021
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Hvem er ikke omfattet af indefrysningsordningen

Valgte i faglige organisationer

Hvilke aftaler har disse personer? Hvilke aftaler har disse personer?

Hvad med ATP? Hvad ved fratreeden — pension eller ikke
Hvad med pension? genvalg?

Hvad med sygdom?

Hvad med ferie? Hvad teenker | ??2?

STAR har generelt udtalt at valgte ikke er omfattet af ferieloven
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Regnskabsmaessig behandling m.v.

* Hvilke forpligtelser er der pr. 31. december 2019:

Restferie vedragrende 2018

Feriepenge for perioden 1. januar — 31. august 2019 (til anvendelse 1. maj — 31 august
2020)

Feriepenge til indefrysning for perioden 1. september — 31. december 2019
e Opgeres som 12,5% af den ferieberettiget lgn

Forpligtelse vedr. ferie ud over den lovpligtige ferie (6. - 7. ferieuge)

Ferietilleeg til udbetaling maj 2020

«  feks. 1% i de ferste 8 maneder og herefter 0% i de resterende 4 maneder
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat
Eksempel pa beregning af feriepengeforpligtelse pr. 31. december 2019

Falgende forudseetninger bruges i eksemplet:

«  Medarbejderne er ansat pa funktionzrlignende forhold

= Udover den lovpligtige ferie, far medarbejderne 5 ekstra feriefridage som optjenes samtidig med den lovpligtige ferie
«  Medarbejderne far 5% i ferietilleeg

= Virksomhedens regnskab felger kalenderaret.

Virksomhedens ansatte er:

» Jakob Jakobsen, valgt/direktar

¢ Hans Hansen, funktionger.

*  Peter Petersen, funktionaer og afdelingschef.
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Eksempel pa beregning af feriepengeforpligtelse pr. 31. december 2019

e U I I
Perioder Jakobsen Hansen Petersen
Restferie optjenti 2017 til anvendelsei perioden 1. maj 2018 — 30. april 2019 5 5 5
Ferie optjenti 2018 til anvendelse fra 1. maj 2019 — 30. april 2020 30 30 30

Optjeningi 2019 (1. januar - 31. august 2019), inkl. 6. ferieuge (2,5 dag pr. mdr.) 20 20 20

Optjening6. ferieugei perioden 1. september—31. december 2019 1,6 1,6 1,6

Ej indefrosne feriepenge (geelder for valgte og direktarer)
1. september—31. december 2019 8,4 0 0

Afholdte feriedage og feriefridage i 2019 -30 -30 -30

Skyldige feriedage og feriefridage pr. 31. december 2019 35/30* 26,6 26,6
*) afhaenger af hvorvidtden valgte/direktaren er omfattetaf ferieloven
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Eksempel pa beregning af feriepengeforpligtelse pr. 31. december 2019

Kr. Jakobsen Hansen Petersen
Forventede bruttolgnved afholdelse af ferie 65.000 29.600 50.000
Arbejdsgiversandel af pension 10% 6.500 2.960 5.000

Fri avis, gennemsnit pr. maned 300 0 300
Fri bil, gennemsnit pr. méned 8.500 0 8.000

Samlede faste manedlige lsnomkostninger 80.300 32.560 63.300

Forventetvederlag pr. dag (ved gns. 21,6 arbejdsdage pr. mdr. 3.718 1.507 2.930

3
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Eksempel pa beregning af feriepengeforpligtelse pr. 31. december 2019

Regnskabsmaessig feriepengeforpligtelse

Den regnskabsmaessige feriepengeforpligtelse opgares pr. medarbejder som
forventet vederlag pr. dag gange med antal skyldige feriedage og feriefridage.

..
Jakobsen Hansen Petersen

Feriepengeforpligtelse pr. 31. december 2019 130.130 40.086 77.938

el




Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Beregning af belgb til indefrysning pr. 31. december 2019

Beregning af feriemidler til indefrysning

Bruttolgn uden ferietilleeg (4 mdr.)

Fri bil, skatteveerdi
Fri telefon, skatteveerdi
Forventetlgn under ferie (anslaet 5 dage)

Ferieberettigetlgn (4 mdr. - for perioden 1. september - 31. december 2019)
Feriemidler pr. 31. december 2019 (12,5% af ferieberettiget Ian)

Jakob

Jakobsen

o O ©o o o

Hans
Hansen

118.400
0

0

-6.831
111.569

13.946

Peter
Petersen

200.000
26.000
933
-13.092
213.841

26.730

3
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Beregning af ferietilleeg pr. 31. december 2019

Jakob

Jakobsen
(kun ved aftale)

Bruttolgn uden ferietilleeg (12 mdr.) 780.000

Beregning af ferietilleeg

96.000
2:800
101.400
788.800

Ferietilleeg 1. januar — 31. august (anslaet 5%) 26.293

Ferietilleeg 1. september— 31. december (4% - den sidste pct. indgar i belgb til indefrysning) 10.517

Ferietilleeg pr. 31. december 2019 (forudseetter lige lgn i perioden) 36.810

Hans
Hansen

355.200
0
0
-40.985
321.046

10.702
4.281
14.983

Peter
Petersen

600.000
78.000
2.800
-71.897
608.903

20.297
8.119
28416 o

q
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Klassifikation i regnskabet

Langfristet geeldsforpligtelser

Skyldige feriemidler 0 40.676
Skyldig lensumsafgift 0 2.506

Kortfristet geeldsforpligtelser

Feriepengeforpligtelse 248.154
Feriepengetilleeg 0 80.209
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Indefrosne feriemidler

Hvad skal der ske med midlerne

» 3 muligheder for betaling til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende
Feriemidler
1. Midlerne bliver i virksomheden (geelder kun for lsnmodtagere, der har ferie med lgn)
» Arbejdsgiver kan veelge at beholde forpligtelsen/indefrysningen i virksomheden

* Forpligtelsen/indefrysningen forrentes* efter samme princip, som midler indbetalt til
Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler

* Fglger lan-/renteudviklingen og fastsaettes én gang arligt inden 31. maj
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Indefrosne feriemidler

Hvad skal der ske med midlerne - fortsat

2. Arbejdsgiver indbetaler til Lanmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler
 Arbejdsgiver kan — med friggrende virkning — indbetale til fonden — f.g. sommeren 2021

» Lgnmodtageren kan ggre indsigelse mod beregningen af det indberettede belgb frem til
30. juni 2025

3. Kombination - indbetaling for nogle medarbejdere, men ikke for alle. Der kan hvert ar
tages stilling hertil
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Lansumsafgift

Hvad med lgnsumsafgiften — hvornar skal den afregnes?

* Nuveerende praksis

 Hvis den arlige feriepengeregulering i en skattepligtig indkomst skal der afregnes
lgnsumsafgift i det kvartal regnskabsaret udlgber

* Det er muligt med Igbende kvartalsregulering
 Ellers forst i forbindelse med udbetaling af lgn under ferie
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Lansumsafgift

Hvad med lgnsumsafgiften — hvornar skal den afregnes? - fortsat

* Hvad med indefrysningsperioden 1.september 2019 — 31. august 20207?
1. Afregning kvartalsvis Q3 2019, Q4 2019, Q1 2020, Q2 2020 og Q3 20207??
2. Afregning Q3 2020 eller Q4 2020
3. Afregning Q2 2021
4. Afregningstidspunkt til fonden

» Hvad med konkret feriepengeforpligtelse?

R

Der er ikke taget stilling hertil i Skattestyrelsens Juridiske vejledning.

Udgangspunktet er at der skal afregnes Ignsumsafgift af lsnsummen for en given periode
nar denne kan endeligt opgares.

Regel

Virksomheden skal medregne Ignnen til de ansatte til lsansummen pa det tidligste
tidspunkt, hvor virksomheden efter de skatteretlige regler kan fradrage udgiften i
regnskabet. Se lgnsumsafgiftsbekendtgarelsens 8 3, stk. 2.

Lennen medregnes til lansummen pa det tidspunkt, hvor der er opstaet en endelig
retlig forpligtelse til at betale den pageaeldende lgn, og lgnnen kan opgares endeligt.
Lennen medregnes derfor til lsnsummen i den faktiske indtjeningsmaned.

Hvornar lgnnen udbetales, og hvornar der indeholdes A-skat af lannen, er derfor uden
betydning for det tidspunkt, hvor Ignnen skal medregnes til lansummen
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Lansumsafgift

Lensumsafgiftens regnskabsmaessige pavirkning

* Indefrysningsbelgb
e 31.december 2019
e 31. december 2020

* @vrig feriepengeforpligtelse

R

Der er ikke taget stilling hertil i Skattestyrelsens Juridiske vejledning.

Udgangspunktet er at der skal afregnes Ignsumsafgift af lsnsummen for en given periode
nar denne kan endeligt opgares.

Regel

Virksomheden skal medregne Ignnen til de ansatte til lsansummen pa det tidligste
tidspunkt, hvor virksomheden efter de skatteretlige regler kan fradrage udgiften i
regnskabet. Se lgnsumsafgiftsbekendtgarelsens 8 3, stk. 2.

Lgnnen medregnes til lIsnsummen pa det tidspunkt, hvor der er opstaet en endelig
retlig forpligtelse til at betale den pageaeldende lgn, og lgnnen kan opgares endeligt.
Lennen medregnes derfor til lsnsummen i den faktiske indtjeningsmaned.

Hvornar lgnnen udbetales, og hvornar der indeholdes A-skat af lannen, er derfor uden
betydning for det tidspunkt, hvor Ignnen skal medregnes til lansummen
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Regnskabsmaessig behandling m.v. - fortsat

Hvilken pavirkning har overgangen til ny ferielov pa min resultatopgerelse?

» Afhaenger af hvordan man har opgjort sin feriepengeforpligtelse
e Summariske metode, konkrete metode eller en variation heraf

» For 2019 skal feriepengeforpligtelsen opggres efter den konkrete metode

» Belgb til indefrysning skal beregnes med 12,5% af den ferieberettiget Ign
 Ferietillaeg for perioden 1. september — 31. december er indeholdti de 12,5%
» Feriepengeforpligtelse opdeles i kort- og langfristet geeld

3
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Spgrgsmal

e Erder forskel i beskatning af afkast af
netto-/bruttoindefrysningsbelab

e Afregning af feriepenge efter 1/9 2020
ved fratreeden som funktionager
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Er der forskel pa beskatningen af afkast af netto-/bruttoindefrysningsbelgb

Forskel pa netto og bruttoindbetalinger og afkast heraf
Netto Brutto

Feriepenge 25.000 25.000
AM-bidrag 8%  -2.000 0
A-skat 38%  -8.740 0
Indbetalt til fonden 14.260 25.000
Afkast i perioden indtil udbetaling 20% 2.852 5.000
Indestaende i fonden 17.112 30.000
AM-bidrag 8% 0 -2.400
A-skat 38% 0 -10.488
Indsat pa lsnmodtageres bankkonto 17.112 17.112 Q
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Afregning af feriepenge efter 1/9 2020

ved fratraeden som funktionaer

Historie

* Ahar veeret ansat siden 1/1 2017 og
fratreeder efter eget gnske sit job
_debn 31/12 2020, da A har faet nyt
job.

* Ahavde pr. 31/8 2020 brugt al sin
ferie og alle feriefridage.

* Siden 1/9 2020 har A afholdt 5
feriedage

Forslag til lgsning

Fratreeden efter 1/9 2020

Fratreeden 31. december 2020

Ingen tilgodehavende ferie 31. august 2020
Afholdt ferie i perioden 1/9-31/12 2020 - 5
dage

Bruttoferiepengeberettiget lgn i perioden 1/9 - 31/12 2020 = kr.160.000 (kr. 40.000 pr.

méned)

Bruttoferie
Len under ferie
Feriepengeberettiet Ion

Feriepenge
Optjente feriedage
Afviklet dage
Restferie

Dagslgn = arslgn/52 uger/5 dage

1 uge/52 uger

12,50%
8,32
5,00
3,32

1.846,15

160.000
-12.308
147.692

18.462

7.367

6.129

o1



Afregning af feriepenge efter 1/9 2020
ved fratraeden som funktioneer

Forslag til lgsning

Fratraeden 31. december 2020
Ingen tilgodehavende ferie 31. august 2020
Afholdt ferie i perioden 1/9-31/12 2020 - 5 dage

Bruttoferiepengeberettiget Ign i perioden 1/9 - 31/12 2020 = kr.160.000 (kr. 40.000 pr. maned)

Bruttoferie
Len under ferie
Feriepengeberettiet Ian

Feriepenge
Optjente feriedage
Afviklet dage
Restferie

Dagslgn = arslan/52 uger/5 dage

160.000
1 uge/52 uger -12.308
147.692
12,50% 18.462

8,32

5,00
332 7.367
1.846,15 6.129
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