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| forbindelse med afholdelse af kursus omkring den nye ferielov konkluderede vi, at der var en del for-
hold, som skulle drgftes i den enkelte organisation til brug for beregning af feriepengeforpligtelse, belgb
til indefrysning mv.

Til brug herfor har vi udarbejdet nedenstaende oversigt over de forhold, | med fordel kan afklare pa
nuvaerende tidspunkt. Forholdene kan variere afhaengig af organisationens stgrrelse, hvorfor listen ikke

er udtgmmende.

Hvem er omfattet

Valgte personer er som udgangspunkt ikke omfattet af ferieloven, men har de en anszettelses-
kontrakt og er ansat pa funktionzerlignende vilkar, skal deres optjente ferie i perioden 1. sep-
tember 2019 - 31. august 2020 indefryses.

o Safremt den valgte person er “ansat” i henhold til en kongresbeslutning — og derfor ikke
har nogen ansattelseskontrakt — skal indefrysningsbelgbet ikke indbetales til feriefon-
den, men det star organisationen frit for, om belgbet alternativt skal udbetales til den
valgte person eller indbetales pa en pensionsordning.

Belgb til indefrysning

Belgb til indefrysning beregnes som 12,5% af den ferieberettigede Ign i perioden 1. september
2019 - 31. december 2020. Den ferieberettigede Ign opg@res som din bruttoindkomst —
dvs. Ign inkl. alle skattepligtige lpnandele/tilleeg, men fratrukket lgn udbetalt ved afholdelse af
ferie i perioden 1. september 2019 - 31. august 2020. Man skal veere opmaerksom p3, hvilke
tilleg der indgar i beregningen af den feriepengeberettigede Ign, da anseettelseskontrakt, over-
enskomst eller lignende kan have taget stilling hertil.

Afholdt ferie skal fratraekkes i opggrelsen af den feriepengeberettigede Ign, men kun de lovplig-
tige 5 uger. Derudover skal ferietilleeg fratraekkes opggrelsen, men kun med den lovpligtige del,
som udggr 1% af den feriepengeberettigede Ign. Er jeres Ignsystem sat korrekt op til at kunne
foretage denne beregning?

Safremt der optjenes ferie (6. eller 7. ferieuge) — udover den lovpligtige del (5 uger) — skal det
aftales, hvilken ferie man sa fgrst afholder og om Ignsystemet kan handtere dette, saledes at det
fx er den ekstra ferie, der afholdes f@rst, og de derfor ikke bliver modregnet i den feriepengebe-
rettigede lgn.

Skal indefrysningsbelgb indbetales til fonden eller blive staende i virksomheden? Den endelige
beslutning skal treeffes inden 31. december 2020.

Belgbet til indefrysning kan indberettes Igbende via e-Indkomst eller pa én gang inden 31. de-
cember 2020. Sidstnaevnte kan veere mest hensigtsmaessig, safremt man er i tvivl om, hvorledes
den feriepengeberettigede Ign skal opggres.

Feriepengeforpligtelse

Feriepengeforpligtelse skal fremover opggres efter den konkrete metode, hvor den ansattes til-
godehavende feriedage opg@res og ganges med den forventede Ipnomkostning pr. dag. Det skal
derfor undersgges, hvorvidt Ipnsystemet kan opggre feriepengeforpligtelsen i overensstem-
melse hermed.



Ferietillaeg

o Ferietillegget kan fremover udbetales i to rater med Ignnen for maj samt Ignnen for august.
Alternativt kan man veaelge at udbetale hele belgbet med maj-lgnnen. Sidstnzevnte kraever, at
man kender Ignnen for juni-august, og at man er indstillet pa at forudbetale for disse maneder.

e Ferietillegget optjenes fremover i perioderne september - maj samt juni - august. For ferietilleeg
udover den lovpligtige del skal det undersgges, hvorvidt tilleegget optjenes pa baggrund af ka-
lenderaret eller samtidig med det lovpligtige ferietillaeg.

Safremt du har spgrgsmal til ovenstaende, er du naturligvis velkommen til at kontakte os.
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