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Skattefri kgrsels- og rejsegodtggrelse 2026

Indledning

Vejledningen er udarbejdet og ajourfgrt pa grundlag

af geldende regler og retspraksis samt guidelines fra
Skattestyrelsen. Vejledningen beskriver reglerne fra og med
den 1. januar 2026 og erstatter tidligere udsendte vejledninger.

Vejledningen er opbygget pd samme made
som vores tidligere vejledninger.

Overstiger godtggrelserne ikke de af Skatteradet eller de

i loven fastsatte satser, er godtggrelserne skattefrie for
modtageren. Overstiger godtggrelserne de maksimale satser
for skattefrihed, er hele godtggrelsen skattepligtigt for
modtageren som A-indkomst tillige med betaling af AM-bidrag.
| nogle tilfaelde kan godtggrelserne opdeles i en skattefri og en
skattepligtig del.

Som hovedregel har den, der udbetaler godtggrelsen,
indberetningspligten over for Skattestyrelsen.

Vi henviser til afsnittet “Indberetningspligt - felter.”
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Skattefri godtggrelse — ulpnnede
Ulgnnede bestyrelsesmedlemmer og
medlemmer af udvalg og lignende i (faglige)
foreninger omfattes af de almindelige

regler om udbetaling af skattefri rejse- og
befordringsgodtggrelse, bl.a. i lighed med
lgnmodtagere. Det skal bemaerkes, at der kun
kan ske udbetaling af skattefrie godtggrelser,
hvis de pageeldende udfgrer traditionelt
udvalgs- eller bestyrelsesarbejde.

Andre foreninger kan udbetale skattefrie
godtggrelser til ulpnnede medlemmer

af bestyrelser, udvalg og lighende samt
frivillige medhjzelpere med indtil 1.700 kr.
vedr. kontorhold og indtil 2.800 kr. vedr.
telefonudgifter (2025-tal). Disse omkost-
ninger kan foreningen saledes godtggre
de frivillige skattefrit, uden der foreligger
konkret dokumentation. Hertil kommer, at
foreningen kan udbetale skattefri rejse- og
befordringsgodtggrelse som naevnt i denne
pjece. Det gaelder fx i sportsforeninger.

Om yderligere udbetalinger til medlemmer
af bestyrelser, udvalg og lignende i
(faglige) foreninger samt til medlemmer af
(faglige) foreninger henvises til vores pjece
“Medlemsgoder”.

Reglerne forventes forenklet i et kommende
lovforslag til én sats pa 10.000 kr., der forventes
fremsat i 1. kvartal 2026 med virkning fra 1.
januar 2026.

Korselsgodtggrelse

Forudsaetning for udbetaling

Arbejdsgiveren kan udbetale skattefri
kgrselsgodtggrelse til medarbejdere, nar
medarbejderen foretager “erhvervsmaessig
kgrsel” pa vegne af arbejdsgiveren, og nar
kgrslen sker i medarbejderens eller husstandens
egen bil, motorcykel eller cy-kel m.v.

Skattefriheden for medarbejderen er dog
betinget af, at arbejdsgiveren/foreningen fgrer
Igbende tilsyn og kontrol med antallet af kgrte
kilometer, samt godtggrelsen heraf.
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Firmabil

Der kan ikke udbetales skattefri
korselsgodtggrelse, nar arbejdsgiveren

har stillet en firmabil til radighed for
arbejdstageren, eller anden arbejdsgiverbetalt
befor-dring.

Firmabil hos anden arbejdsgiver

Pa tilsvarende vis kan en arbejdsgiver heller
ikke udbetale skattefri kgrselsgodtggrelse

til medarbejderen, nar medarbejderen fra

en anden arbejdsgiver har faet stil-let bil til
radighed, herunder anden arbejdsgiverbetalt
befordring.

Hvad er erhvervsmaessig kagrsel?

e Befordring mellem sadvanlig bopzl og en
arbejdsplads i indtil 60 arbejds-dage.
Antallet af arbejdsdage medregnes indenfor
en Igbende 12 maneders periode

e Befordring mellem arbejdspladser for
samme arbejdsgiver

e Befordring inden for samme arbejdsplads

Eksempel pa erhvervsmaessig korsel:

1. Kontoret > kundemgde ude i byen >
kontoret

2. Bopel > kundemgde ude i byen >
kontoret

3. Bopel > kursus > bopeel

4. Kontor 1 > kontor 2

Ad. a: | eksempel a kan arbejdsgiveren udbetale
skattefri kgrselsgodtggrelse til medarbejderen,
nar medarbejderen fx i egen bil foretager
erhvervsmaessig kgrsel fra kontoret til
kundemgde ude i byen og retur igen ftil
kontoret.

Ad. b: | eksempel b kan arbejdsgiveren ligeledes
udbetale skattefri kgrselsgodtggrelse, selvom
kgrslen til kundemgdet starter fra bopaelen

og ender pa kontoret. Det samme vil vaere
tilfeeldet, hvis medarbejderen kgrer direkte
retur fra kunde-mgdet til bopaelen igen.

Ad. c: | eksempel c kan arbejdsgiveren ogsa
udbetale skattefri kgrselsgodtggrelse, nar
medarbejderen i egen bil kgrer pa kursus.

Ad. d: | eksempel d kan en arbejdsgiver
ligeledes udbetale skattefri kgrselsgodtggrelse,
nar medarbejderen i egen bil kgrer mellem
arbejdsgiverens forskellige arbejds- og
kontoradresser. Dette ses ofte pa stgrre
arbejdspladser med flere lokationer og pa
byggepladser m.v.

Mere end 60 dage til samme arbejdsplads
Starter en medarbejder pa en ny arbejdsplads,
vil kgrsel direkte mellem bopalen og
arbejdsadressen/kontoret efter geeldende
regler kunne ligestilles med “erhvervsmaessig
kersel” de fgrste 60 arbejdsdage. Derfor vil

en arbejdsgiver fx kunne udbetale skattefri
kgrselsgodtggrelse de fgrste 60 arbejdsdage til
medarbejderen, selvom medarbejderen blot
megder ind pa den faste arbejdsadresse.

Nar antallet af arbejdsdage pa samme
arbejdsplads overstiger 60 dage inden for de
seneste 12 maneder, anses kgrslen til denne
arbejdsplads herefter ikke leengere som
erhvervsmaessig kgrsel. Der vil som fglge heraf
ikke leengere vaere mulighed for at modtage
skattefri kgrselsgodtggrelse fra arbejdsgiveren.
| stedet omfattes medarbejderen af de
almindelige regler for befordringsfradrag
mellem hjem og arbejdsplads.

Afbrydelse af 60-dages-reglen

Opgorelse af de 60 arbejdsdage afbrydes kun
ved, at medarbejderen arbejder mindst 60

dage pa en eller flere andre arbejdspladser.
Weekender, feriedage, sygedage mv. medregnes
ikke i de 60 dage.

60-dages-reglen afbrydes ikke ved, at
medarbejderen flytter til en ny seedvanlig
bopeel.

Hvis medarbejderens kgrselsmegnster ikke
anses for omfattet af 60-dages-reglen, skal
medarbejderen fremover ikke fgre regnskab
over 60-dages-reglen. Skattestyrelsen kan
dog fremadrettet give palaeg om at fgre dette
regnskab.



Skattefrie satser

Der kan fra 1. januar 2026 udbetales op til 3,94
kr. pr. km for de fgrste 2 0.000 km og op til
2,28 kr. pr. km udover 20.000 km. Disse satser
geelder ogsa for kgrsel foretaget i udlandet.

Hvorvidt arbejdsgiveren vil udbetale en
godtggrelse op til de oplyste satser pr. km

eller en lavere godtggrelse, vil bero pa den
enkelte aftale mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. Der er saledes intet til hindrer
for, at en arbejdsgiver fx vaelger at udbetale en
skattefri kgrselsgodtggrelse pa 3,00 kr. pr. km op
til de fgrste 20.000 km.

20.000 km-graensen gaelder kun for den enkelte
arbejdsgiver/forening. Hvis arbejdsgiver veelger
at udbetale den hgje sats til medarbejdere,

der har overskredet 20.000 km-graensen, kan
udbetalingen opdeles i en skattepligtig og en
skattefri udbetaling.

For erhvervsmaessig kgrsel pa egen cykel,
knallert, scooter og el-lgbehjul, kan der
udbetales 0,64 kr. pr. km uanset antallet af kgrte
kilometer.

Faste belgb pr. maned/ar

Udbetaling af fast manedlig eller fast arlig
befordringsgodtggrelse medregnes som
almindelig A-indkomst, og kan dermed ikke
udbetales skattefrit.

Godtggrelse for ikke-erhvervsmaessig kgrsel
Hvis arbejdsgiveren udbetaler godtggrelse for
kgrsel, der ikke i skattemaessig henseende anses
for erhvervsmaessig kgrsel, er godtggrelsen
skattepligtig A-indkomst og med traek af AM-
bidrag.

Fradrag pa arsopggrelsen (selvangivelsen)
Hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler hel

eller delvis skattefri kgrselsgodtggrelse for
erhvervsmaessigkgrsel, kan der foretages
fradrag efter reglerne om befordring mel-lem
hjem og arbejde.

For Ispnmodtagere med kundeopsggende
arbejde for flere arbejdsgivere samtidigt,
herunder visse andre erhvervsgrupper bl.a.
honorarmodtagere, kunstnere og musikere m.fl.
geelder der szrlige regler, som ikke er naermere
beskrevet i denne vejledning.
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Befordringsfradrag

Der kan foretages fradrag for kgrsel mellem
hjem og arbejde samt erhvervsmaessig kgrsel,
hvortil arbejdsgiveren ikke har ydet skattefri
kerselsgodtggrelse.

Fradraget opggres pr. dag med udgangspunkt i
den samlede daglige kgrsel.

1. januar - 31. december 2026
0-24 km Intet fradrag
25-120 km
Over 120 km

2,28 kr./km
1,14 kr./km

Der er indfgrt et stgrre befordringsfradrag

til pendlere med bopzl i de sakaldte
udkantskommuner pa 2,53 kr. pr. km. Dette
befordringsfradrag nedsattes ikke til 1,12 kr.
pr. km ved kgrsel udover 120 km/dag, men
forbliver pa 2,53 kr. pr. km for disse pendlere.

Fradraget for den erhvervsmaeessige kgrsel,
der ikke er blevet godtgjort af arbejdsgiveren
geelder, at denne "laegges sammen” med den
daglige karsel mellem hjem-arbejde.

Eksempel:

¢ Kgrsel hjem — kontor: 40 km

* Kgrsel kontor — mgdested: 10 km
e Kgrsel mgdested — hjem: 35 km

Samlet daglig kgrsel pa 85 km - 24 km =61
km x 2,28 kr. = 139,08 kr. Samme situation
som ovenfor — arbejdsgiveren daekker den
erhvervsmaessige kgrsel med 20 km — svarende
til kgrsel fra kontoret og mgdestedet og retur.
Selvom kegrsel fra mgdestedet til kontoret
ikke er sket, da medarbejderen kgrte hjem fra
mgdestedet, kan der godt udbetales skattefri
befordringsgodtggrelse, blot afstanden

fra mgdested til hjemmet er lengere end
afstanden mellem kontoret og mgdestedet.

Samlet daglig kersel 85 km: 20 km daekkes af
arbejdsgiveren, og de resterende 65 km kan
fradrages som befordringsfradrag, dog ikke de
ferste 24 km. Befordringsfradraget beregnes
med 41 km (65 km - 24 km) x 2,28 kr. = 93,48 kr.

Brobizz

Kgrsel mellem seedvanlig bopael og arbejde i
enten firmabil eller egen bil og samtidig betaling
for bropassage er skattefri for medarbejderen.
Arbejdsgiverens betaling kan enten ske ved
udlan af en brobizz eller ved refusion efter
regning.

Privat brug af en arbejdsgiverbetalt brobizz er
skattepligtig B-indkomst, ogsa selv om kgrslen
foregar i en firmabil, da udgiften til bropassage
ikke er en del af bilens driftsudgifter, men
udtryk for et sparet privatforbrug.

Parkeringsplads

Parkeringsplads, som stilles til radighed af
arbejdsgiveren til brug for arbejdet, er fritaget
for beskatning, uanset om parkeringspladsen
er pa arbejdsgiverens ejendom, eller om
udgiften til parkeringsplads i neerheden
betales af arbejdsgiveren, fx ved refusion af
"parkometerafgift”.

Skattefriheden af godet bevirker fx ogsa,
at vaerdien ikke indgar i malingen af
bagatelgraensen.

Stiller arbejdsgiveren et parkeringskort til
radighed for sine medarbejdere af hensyn
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til arbejdets udfgrelse, vil medarbejderen ikke
skulle beskattes heraf. Arbejdsgiveren skal ikke
indberette veerdien til Skattestyrelsen.

Veerdien af en eventuel privat benyttelse af
parkeringskortet, skal medarbejderen selv
medtage pa selvangivelsen, hvis der er tale om et
vaesentligt belgb.

Krav til arbejdsgiveren ved udbetaling af skattefri
kgrselsgodtggrelse

Kravene i forbindelse med udbetaling af skattefri
kerselsgodtggrelse er, at bogfgringsbilaget/
dokumentationen indeholder fglgende
oplysninger:

1. Modtagerens navn, adresse og CPR-nummer

2. Angivelse (fx ved oplysning af bilens

registreringsnummer) af om egen bil er

benyttet til transporten

Korslens erhvervsmaessige formal

Dato for kgrslen

5. Kgrslens mal med oplysning om eventuelle
delmal

6. Angivelse af antal kgrte kilometer

De anvendte satser

8. Udregning af den skattefrie
kgrselsgodtggrelse.

S

B

Bemeaerk, at det alene er kgrsel i husstandens

bil og mc m.v., der berettiger til skattefri
kerselsgodtggrelse. Selvom arbejdsgiveren

ifolge geeldende bekendtggrelse ikke skal notere
keretgjets registreringsnummer og ejerforhold
m.v., anbefales arbejdsgiveren alligevel at
indsamle eller spgrge til disse forhold, da skattefri
kerselsgodtggrelse er betinget af, at man har egen
bil eller mc i husstanden.

Skattefriheden for udbetaling af skattefri
kerselsgodtggrelse er betinget af, at
arbejdsgiveren/udbetaleren har en
forretningsgang, der sikrer, at arbejdsgiveren
foretager tilstraekkelig Isbende kontrol med de
skattefrie godtggrelser.

Omfattende domspraksis viser vigtigheden

af, at arbejdsgiverne Igbende skal kontrollere
betingelserne og bilagene, inden der foretages
udbetaling.

Skattefri rejsegodtggrelse

Hovedregel

Logi (overnatning)

Hvis en arbejdsgiver ikke vil betale for
medarbejderens overnatning i forbindelse
med arbejdsrelaterede rejser og kurser m.v.,
kan arbejdsgiveren under visse betingelser i
stedet udbetale skattefri godtggrelse for logi
til medarbejderen. Logi omtales ogsa som
overnatning.

Der er fastsat en standardsats for udbetaling af
skattefri logigodtggrelse ved rejse i savel Danmark
som i udlandet. Det er et krav for udbetalingen, at
arbejdsgiveren ikke helt eller delvist har daekket
logiudgiften eller har stillet bolig til radighed, og
at rejsen varer i mere end 24 timer.

Det er desuden en betingelse, at medarbejderen
ikke har mulighed for at overnatte pa egen bopeel,
fx pa grund af arbejdets omstaendigheder eller

pa grund af afstanden mellem arbejdsstedet og
bopalen.
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Reglen betyder fx, at en medarbejder - af

egen lomme - kan afholde en mere prisvenlig
omkostning til selvvalgt overnatning, fx som at
bo hos familie, vandrehjem, campingplads eller
motel m.v., og sa modtage en hgjere skattefri
logigodtggrelse fra arbejdsgiveren.

Fortzering (mad og drikke)

Hvis en arbejdsgiver ikke vil betale for
medarbejderens mad og drikke m.v. i forbindelse
med arbejdsrelaterede rejser og kurser m.v., kan
arbejdsgiveren under visse betingelser i stedet
udbetale skattefri godtggrelse for fortzaering til
medarbejderen. Fortaering omtales ogsa som mad
og drikke.

For at der kan udbetales skattefri godtggrelse
vedrgrende fortaering, skal arbejdstageren veere
pa rejse, der medfgrer, at medarbejderen ikke kan
overnatte pa sin seedvanlige bopel, og rejsen skal
straekke sig over mindst 24 timer.

Dette betyder, at der ikke kan udbetales skattefri
godtggrelse ved rejser/mgder under 24 timer i
savel Danmark som udlandet, uanset at rejsen
matte vaere forbundet med overnatning.

| forbindelse med rejser under 24 timer kan
arbejdsgiveren kun refundere forteeringsudgifter
efter regning.

For rejser med varighed over 24 timer eller
flere dggn, kan der ogsa udbetales skattefri
godtggrelse for timer ud over pabegyndt dggn
med 1/24 del pr. time.

Far du honorarer, der er B-indkomst, kan du ikke
fa skattefri kostgodtggrelse.

Betalte udgifter

Godtggrelse til deekning af fortaering og logi kan
ikke udbetales skattefrit, hvis arbejdsgiveren helt
eller delvist daekker udgifterne hertil som udlzeg
efter regning eller i gvrigt stiller disse goder fil
radighed.

Arbejdsgiveren vil dog altid frivilligt kunne
udbetales 25 % af den maksimale sats vedrgrende
fortaeringsgodtggrelse, selvom arbejdsgiveren
helt eller delvist daekker udgifterne hertil.

Reduktion af fortaeringssatsen

Er morgenmad inkluderet i logiudgiften, fx pa
hotellet, som er betalt af arbejdsgiveren, anses
morgenmaden ikke for deekket som udlzeg efter
regning. Der skal der-for ske en reduktion i den
samlede forteeringssats.

Hgjere satser end Skatteradets satser

Udbetaler arbejdsgiveren godtggrelse med
hgjere satser end Skatteradets satser, bliver hele
godtggrelsen fra arbejdsgiveren A-indkomst for
modtageren. Medarbejderen vil som konsekvens
heraf have mulighed for at foretage et fradrag
pa arsop-gerelsen i den skattepligtige indkomst
som ligningsmaessigt fradrag, for den del af
veerdien, der overstiger et bundfradrag pa 7.600
kr. (2026-satser).

Godtggrelsen fra arbejdsgiveren kan efter praksis
dog opdeles i en skattefri og skat-tepligtig del, hvis
arbejdsgiveren har anset belgbet, der overstiger
satserne, for Ign i relation til treek af AM-bidrag og
A-skat. Dette skal veere foretaget Ipbende.

Rejsegodtgprelse — satser

Udbetales der mere end de maksimale satser,
kan godtggrelsen opdeles i en skat-tefri og en
skattepligtig del. Af den skattepligtige del traekkes
AM-bidrag og A-skat. Der er en fzelles sats for
savel Danmark som udlandet, og nedenfor har

vi beskrevet godtggrelsesmulighederne for
henholdsvis Danmark og udlandet.



Danmark

Rejse uden overnatning

Ved rejse uden overnatning kan der ikke
udbetales skattefri godtggrelse, og den ansattes
udgifter forbundet med rejsen kan kun refunderes
efter regning.

Rejse (over 24 timer) med overnatning

Til logi kan arbejdsgiveren skattefrit udbetale 268
kr. pr. overnatning. Det er en forudsaetning, at
arbejdsgiveren ikke stiller logi til radighed

eller har deekket udgifterne hertil helt eller delvist
efter regning.

Reglen omfatter dog ikke personer med tjeneste
pda skibe og luftfartgjer samt fartgjer, som
anvendes i tilknytning til efterforskning/udvikling
af naturforekomster.

Til fortaering kan arbejdsgiveren skattefrit
udbetale 625 kr. pr. dggn samt 26,04 kr. pr.
pabegyndt time herudover. Fx vil der ved en rejse
pa 30 timer kunne udbetales 625 kr. (et dggn)
samt 156,24 kr. (6 timer 4 26,04 kr.), i alt 781,24
kr.

Det skal bemeaerkes, at det er et krav, at rejsen
streekker sig over 24 timer, f@r der kan udbetales
skattefri fortaeringsgodtggrelse.

Rejse med overnatning samme sted i mere end
12 maneder

Hvis der arbejdes pa samme arbejdsplads i mere
end 12 maneder, kan der kun udbetales skattefri
forteeringsgodtggrelse for de fgrste 12 maneder.

10

Som hovedregel starter en ny
12-manedersperiode ved skift af arbejdsplads, sa
muligheden for udbetaling af skattefri godtggrelse
kan genoptages i forbindelse med et jobskifte.

Et arbejdsskift anses for foretaget:

e nar der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 8
km fra den tidligere arbejdsplads

e nar der skiftes til et andet arbejdsprojekt ved
arbejdsgiverskifte

e nartilbagevenden til et arbejdssted ikke
var paregnelig, og det er en betingelse
for arbejdsskifte, at der er forlgbet 20
arbejdsdage, siden den pa-galdende sidst har
vaeret pa arbejdsstedet.

Udlandet inkl. Grgnland og Fergerne

Hvis arbejdsgiveren afholder alle medarbejderens
udgifter efter regning, kan der ved rejse med
overnatning over 24 timer skattefrit udbetales op
til 25 % af fortaeringssatsen. Der kan ikke samtidig
udbetales andre skattefrie godtggrelser.

| daglig tale omtales denne godtggrelse pa 25 %
som “godtggrelse til smaforngdenheder”.

Rejse uden overnatning

Ved rejse uden overnatning kan der ikke
udbetales skattefri godtggrelse, og den ansattes
udgifter forbundet med rejsen kan kun refunderes
efter regning.

Rejse (over 24 timer) med overnatning

Ved rejse med overnatning i udlandet geelder
samme regler vedrgrende logi og forteering som
ved rejse i Danmark, og der kan i 2026 skattefrit
udbetales op til 625 kr. pr. dggn.
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Rejse med overnatning samme sted Bestemmelsen om reduktion i fortaeringssatsen

i mere end 12 maneder o kan illustreres ved fglgende eksempel:
Her anvendes samme regelsaet som ved rejse i

Danmark.
Total rejsetid inkl. mgder og transporttid: 28 timer.

Under rejsen er der ydet fri fortaering
(1x morgenmad, 2x frokost og 1x aftensmad).

Dag 1, maksimal dggnsats (24 timer) 625 kr.
Reduktion for et dggns fri forteering (75 % af 625 kr.) -468,75 kr.
Skattefri godtggrelse til smaforngdenheder for et dggn 156,25 kr.
Dag 2, tilsluttende rejsedag, dggnsats 625 kr.
Reduktion f d + frokost (45 % af 625 kr. -281,25 kr.

Danmark, Grgnland og Feergerne :
Dggnsats efter reduktion 343,75 kr.

Rejsegodtgarelse — reduktion af satser

Maksimal skattefri godtggrelse til smaforngdenheder
Rejse uden overnatning (156,25 kr. + 57,29 kr.).

Ved rejse uden overnatning kan der ikke
udbetales skattefri godtggrelse, hvorfor en
reduktion ikke kommer pa tale.

Vi skal g#re opmaerksom p3, at Skattestyrelsen
kan have en anden opfattelse af fortolkningen af
reduktionsreglerne lige ovenfor, saledes, at der

13 AT G I e R kun kan udbetales 25 % af (28/24 af 625 kr.), altsa

— fri fortaering

Hvis der pa rejsen modtages hel eller delvis fri NP2

fortaering, skal der ske reduktion i godtggrelser .

med henholdsvis 15 % (morgenmad), 30 % Seerregler for selvstaendigt

(frokost) og 30 % (aftens-mad) af dggnsatsen. erhvervsdrivende og turistchauffgrer
Der skal ogsa ske reduktion, hvis forteering er | ligningslovens § 9 A, stk. 2 og stk. 8 er naevnt
stillet til radighed mod delvis betaling, fx kgb af ovenstaende erhvervsgrupper, for hvem der
mad i kantine med lave priser. geelder szerlige regler vedrgrende skattefri

rejsegodtggrelse.
Hvis der pa rejsen modtages fri forteering, har
arbejdsgiveren mulighed for at udbetale et
skattefrit belgb pa op til 25 % af forteeringssatsen
til brug for smaforngdenheder.
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Selvstaendigt erhvervsdrivende

Selvstaendigt erhvervsdrivende kan ved rejser

i Danmark og udlandet i stedet for at fradrage

dokumenterede faktiske rejseudgifter foretage
fradrag med de ovenfor navnte satser.

Fradraget kan foretages med de satser, der
geelder for godtggrelser til Isnmodtagere i de
pageldende erhverv.

Selvsteendigt erhvervsdrivende er ogsa omfattet
af reglerne om reduktion for fri kost pa rejsen.

Differencefradrag

Udbetaler arbejdsgiver ikke skattefri
rejsegodtggrelse — eller udbetaler godtggrelse
med mindre belgb end de maksimale skattefrie
satser — sa er Ipnmodtageren berettiget til at
foretage differencefradrag for det manglende
belgb.

For at fradraget kan foretages, er det en
betingelse, at Isgnmodtageren anses for at vaere
pa rejse i skattemaessig henseende.

Lenmodtageren kan maksimalt fratraekke
34.400 kr. som rejsefradrag pa arsopggrelsen.
Fradraget er et ligningsmaessigt fradrag.

Det skal bemaerkes, at Landsskatteretten har
anlagt en skeerpet praksis for, hvornar man er
pa rejse, nar der oplyses et differencefradrag
pa arsopggrelsen. Det er specielt antal daglige
arbejdstimer og afstanden mellem hjem og
arbejdssted, der kan fa indflydelse pa denne
sondring.

Som udgangspunkt gelder 11-timersreglen

ikke i relation til ophold i hjemmet. Der skal
foretages en konkret vurdering af samtlige
forhold til afklaring af, hvorvidt rejsebegrebet er
opfyldt.
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Krav til arbejdsgiveren ved udbetaling af
rejsegodtgarelse

Kravene i forbindelse med udbetaling af
skattefri rejsegodtggrelse er, at bogfg-
ringsbilaget/dokumentationen indeholder
felgende oplysninger:

1. Modtagerens navn, adresse og CPR-
nummer

Rejsens erhvervsmaessige formal
Rejsens start- og sluttidspunkt
Rejsens mal med eventuelle delmal
De anvendte satser

Beregning af rejsegodtggrelsen.

S Y

Arbejdsgiver skal sikre korrekt anvendelse
af reglerne, herunder at betingelserne

for skattefri godtggrelse er opfyldt. Det

er desuden vigtigt, at arbejdsgiveren/
udbetaleren har en forretningsgang, der
sikrer, at der sker en Igbende registrering og
kontrol i forbindelse med udbetalingen af
skattefrie godtggrelser.

Indberetningspligt — felter

Hovedregel

Udbetaleren (arbejdsgiveren) har
indberetningspligt for udbetaling af skattefrie
godtggrelser via e-indkomst

i felt 48.

Skattefri rejsegodtggrelse angives i felt 48
med indtaegtsart 0108.

Skattefri kgrsels- og befordringsgodtggrelse
angives i felt 48 med indtaegtsart 0109.
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Undtagelse

Skattefrie godtggrelser til ulgnnende
medlemmer af bestyrelser, udvalg og lignen-
de i foreninger, udbetalt efter reglerne i
ligningslovens § 7 M, skal ikke indberettes.

Foreningen er dog pligtig til at fgre regnskab
over udbetalinger til hver enkelt person,

sa dette kan oplyses/dokumenteres, hvis
foreningen matte fa en henvendelse fra
Skattestyrelsen.



Bilag — oversigt over satser for 2026

Rejsegodtggrelse i Danmark

Logi Pr. dggn 268 kr.

Pr. dggn 625 kr.
Fortaering

Pr. time 26,04 kr.

Pr. dggn 156,25 kr.
25 % godtggrelse

Pr. time 6,51 kr.
Rejsegodtggrelse i udlandet
Som for Danmark
Reduktion ved fri eller delvis betalt fortaering
Morgenmad 15% 93,75 kr.
Frokost 30% 187,50 kr.
Aftensmad 30 % 187,50 kr.
Kerselsgodtggrelse
Egen bil og motorcykel (i husstanden)
0-20.000 kilometer 3,94 kr./km
>20.000 kilometer 2,28 kr./km
Cykel, knallert og el-lgbehjul 0,64 kr./km
Befordringsfradrag — daglig transport
0-24 kilometer Intet fradrag
25-120 kilometer 2,28 kr./km
>120 kilometer 1,14 kr./km
>25 kilometer (yderkommuner og visse smager) 2,53 kr./km
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